Universidade Federal do Rio de Janeiro

Instituto de Estudos em Saude Coletiva

"#$
%
$
$
$ I"H$"$ #%
&% ( )
+, - . /
'$ & * 0
+, 1 2 /
($& ( 3 (
+, 2 4 5.6 7 8 9
+, * 1
+, 5; <= /
$& > 6 8> 9 *
0
+, ?6
+1
+, .
+? @ 823 A 9
+ 5B B 8 9/
)$& & 0
C 0 DC? >
+2 E, ?6
+ E 5; <= /
*$& , F ) 0
+2 E, . B <5
+ E, 1 C6/
+$& F ) 0
* 0
+2 E 15 * 6/
$ & F ) 0 (
* 0
+, - /
$ & F ) 0
? 0
+2 E 15 * 6
+ E B <5 /
$ & ' cC F
? 0
+ G < 6 1' 4 /
&$ ) H B
JH 2 "
J B 4 7 0 A B4
$K $L ) $ #K E, G 1 ? E /
'$ MA
@ 1 , # $#K N#
$ #0O E, ? C D? E, 1 '6/
$ F . ,
* 0 @ B $$ SN ) $ #K



( : G31 P

H "E "8,-./.1011 /2 /"-3!-3/
0! 4/t 0/ 56-5!" 515"/ 789!-1" /9 1.0/ 9 . 1 2

8 5,/15/3 #; , 4 5 . 6 7 8 - /10 1
% </™ 538=! 9/ , *! 6Q /8 /2 ["/-3!-3/ 0! /1 O/ 1:0/ 0

I>1=10 #; , , C 8 /2 "'-31-3/0" 2 </™ ["1"5"3/-3/" 9/?'
@ 8,-./10 1 /2/M3-3/ 0" ?,-5 "1095-5"313 5@ 9/ , ?)

' , 6 8 ,-. 000 1 /2 /7-31-3/ O 4/t 0/ 250/95=.5! /
A5 ["313B"35,19/ R .B. 8 ,- o1 /2/M-31-3/ 0
?,-5,"1 095-5"3 135@ "#; , 4 C 6 5/3 1 0C8-3! 0/ %/'D85"1# /

23 A ? 6 2 5/3
095-5"3 135@ #; B * ./, . * 8 5/3 1 0C8-3! 0/
E3/-'"F 9/ R A GH /
, 6 [ ' G < , 1' 4
%-3 1 -< 9/
P ##E# 6 >, G 3
A H F )
* 0 E
E
H ? H
/ H ,
B H S
/
H ( S /
(T S H
M S A
F S
%-3 1 M I"#$"$ #% %
%-3 &1 & = v ) 0
+ 2 E B <5
+ E 1 C6 %
%-3'1 & * 0
+, . 1 2 / %
%-3 (1 & ( 3 (
+ 2 4 5. 6 7 8 9
o1
5: <= / % $
& > 6 8> 9

% -3

+ + 4+ + 9O QR
D
o



%-3 )$& & 0
C 0 DC? >
+2 E, 2?6
+ E, : 5: <= / % $
%-3 *$& , F ) 0
+2 E, . B <5
+ E, 1 C6/ % $
%-3 +$& , F ) 0
* 0
+2 E, 15 * 6/ % $
%-3 $&  F v ) 0
* 0
+, / % $
%-3 $ & F ) 0
? } 0
+2 E, 15 * 6
+ E B <5 I % $
%-3 $& C F
? 0
+, G< 6 1' 4 1% $
% -3 &% ) H
IB L H 2 " ,
( J B 4 7 0 AB4 .
$K SL ) $ #K E G 1 ? E
/ M S 6 , 7
H
H H
6 ( ,F H % $
%-3 '$ M A
@ 1 v # "O$#HK N#
$ #0 E, 2 C D? E, 1 '6/ % $
% -3 ($ F S
* 0 @ B $$ SN ) $ #K
E ' > ? E , . 1 2
% $
%-3 (1 A , F : *
%
6 , G 31
P #N6EN G>&>:C?U ( 14
H \YAY VVVVVVVWWVWWVYWVWWY  $#K 3
VVVVVVVVVVVVWVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVY (G31

VVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVVVVVYWVVVVY



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Instituto de Estudos em Saude Coletiva

%
$& 0

$,(-*./ 0 0)&./ 0) "12*+ 0

( ) #

3$,(-*/ 0 )'4-110 0 5 6)™ ")-)1+7 589-+
"49"1+141 "0 &1 2)! 0) i+ ;1+6!

> #
$* # #
$ $*#
( $* + $ #

/I $*. # 0 -
/ $* 12 %
=$ -+6+1L/ 0) I'"11()&1 & 5!@" 5!'! 5! 1+6+5!./

C 11)6+()&1 0" 1+7+0!0)" 0) %)"B4+"ID )6& -

% *1(" "11041+" 0) %)7)&/ ) &1 -) 0) )&
180)0 "1!0 0 (1?&"H D)( !&4"D

*! -31

* !

>$ -+6+11./ 0) I'N"11()&1 & 5!@" 5! ! 5! 1+6+5!./
71-+1./ )( 180) 0 % *I(10) %I"H 1041./ 0)
1"@-+D D0) =! >0))7))+ 0) $

*$3 '
“. 48

$ +1/ O! 0+"6+5-+&! 51114710 4" 0) 1041/
180) -)1+7!F$

¥ ' 5
K$ )( 0) 5)IL/ +&L@+6!D :6&+6! ) B6IOL(+6!
5+0)(+ -I*+61 ) (9+)&1!- )&1) )1)
&)+ $

*! .6 "7

M®6 5"1! 0) 6!(5 0) 521+6! 0" 0+"6+5-+&!"
)( 180) -)1+71 & % *I(! 180) &! "6-10! )
1)+ N%  $)-11 % '$ +71&&+ 7+

I"#$

% &

6 5!''6&11'1./ 0)5 )™
0+1!- <==>0) 30)0)?)(9 0)

)( )4&+/ 0) 5 A)Ll 0) 5)"B4+"!
*+1) 4 &71./ 5! E)64. 0)
IF &1 4801/ 0) +*+-G&6+! )(
DO)=! 0))7))+ 0) $

& 4" 0))'110 % '+"+ &-0)
180) %89-+6! 0! %  JD )(

)( 180) )1+7! C41+/ )

& G(O+1 0! +*+-G&6+!

6)1! +1 0) "1!0 0) !80) 0 + 0)

) 0 4" 0) lo4l/
6)1! +! 4&+6+5!-0) !180) 0 + 0)



0$9) 14! 0) 14 (1 )EL! 0! 0+"6+5-+&! )10-*+ P A-+111471 ) &7)"1+*L/  B+1- )(

180) =3#0 4" 0) 1041/ )( '80) -)1 +71)( H$
$ -+6+11/ 0) 11&6!()&1 ' ! 0 51?2 0! 0+"6+5- +&! % M# 0 4" 0)
1041,/ )( 180) -)1+7!$ &1))™I0! +"6)&1) 141 )- )11$
$ -+6+11/ 0) 11&6!()&1 ' 10 512 0! 0+"6+5- +&! 5111+7! 180) )&1-  =#
0 4" 0) 1041/ )( 180) -)1+7!$ &1) )"0 I +'6)&1) ++(0) 41 -+7)+!
ol +-71$
)") )&O0!
$ %! 1+6+51./ 0 & 5A)1 0))ED&/ Q N )&1  0) )6& - *+!"
6++" H 0+1!-%: R 15 710 #$
H 7)&L 0) E1)&" '+6+&! 0) (4&+6l./ ) ! 80) 6 (! 1)(21+6! Q I1) +!+"
046!1+7" 9) Q!5 70 #$
E1!5!41!
3% 4" 0) EL&"/ &+7)"+12+ Q&1 04/ S &2-+ ") 0) )0)" 6++'Q
0)&0 5)-1 % )™ | 26+ (+0)D 5)7+"1 511" 15 710
#$
=$ 9)1410! 3T )11 0 4" 0) "5)6+-+2L./ ) +*+-G&6+! )( 180)D &
$ 0)&I0 5)- 19 11+ 0) &+& S +'1G &6+ H : % 6)"
$> $ > =H3U
=$, (-*./ 0" & 7!" )5)")&1LV)" 0! 2)1 0) 180) )&11-) + -L&6+!"
8 * ' 1& 79 * %
1
5 . $$ * 1& 79 *
% 1
. $ = 12 1%9 * $
5
< '$ 5 9 *
: * - = 9
% 1
$% B ' -31 > =
$ * ? 6 & )*10! H )5)")&11&1) 0! 2)! 0)
+L&6+!"  B+14" ) 4(1&!" )( 180) @ # 1 ? +6)H
+)X MU ' A #$7 B 2 & )0 H % )™ +14-! @c
% 7D C ? )5)"&1!&1) 0! ) 0) !80) O 191-10 #U S
2)5)")&11&1) 0" 5 )™ )" I"+"1)&1)" @C. 4% ? 6&)*0 H )5)9)&1!&1)0"
:6&+6 "H O(+&+"1 11+7" @C ' .6 72 6 &*)*10! H )5)"&1!&1) O!
2)1 0) 5+0)(+-*+ ) +)"111@"1+6! @C #E # 0 #$ 2 6 &* )*I0! H
)5)")&11&1) 0" :6&+6 "H O(+&+"1 I1+7 "#U ' .6 7
)5))&1I&1) 0! )l 0) 5+0)(+-*+ ) +)'111@" 1+64E ' F A$ 57
+)1 ! 0A4&1! 0) %)'B4+"'# C ' ' 5 )5)")&1I&1) 0" % )™ )"
"4"1)&1)"#U 3 G . 7. +)1
0(+&+"1 11+7 #U 08 % # C ' #8 % 2 +)1 | 0A4&1! 0)
E1)&"/ @C ' H # c .7 $ # C
' % 7D ? )5)"&11&1) 0! )1 0) 180)0 !9I-10 #U '
# C ' -= cC ' #8 % +)1 ! 0A4&1!0) E1)&"/ #U
' 12 1$C + : 4% 2 )5)")&11&1) 0" ;6&+6"
O(+&+"1 11+7 "#U :$5 2)5)"&11&1) 0" ;6&+6" O(+&+"1 11+7 "#U
-7 5 )) 0) 19+&)1) 0! + )./ #U "7 C
) "1 A ( | C

$ . (7 l. 5



C# "%

> 7

C

+

‘2

#( 1'90+4.L
IM9 9 I" 19 9 I"

4
' #8 %

(o) oP
1

8 N

Q

S 1S9 ITGOC

8

%&1 H & ()"

78

'R
%

* !

$$
$ *

%

$

\%
1&

* 1

8
7

79
1&

12 1%$:9

-$

'Q G%

T9T9 I

7 8

0 C#8 . J

el
A$ B 8 "



6 $ = 2
'8 M X $ = 76
$ 3 $
'QG$
E = 7 $
$ 3 = = K 9
K =
$9% = =
' 57# = J B 8
$
E =7 &
0 # 9 /I Q
68 8 2 = 8
%& H 8% T ) #
> ! 5 ) = ;
K =
( & = 8%
3 3 $Q $ %
%&L 3 H,(-*/ 0 )4-110 0 5 &)™ ")-)1+7 589-+ 6 511 6&1111/ 0)
5™ "49"1+141 1" 0 & 2)! 0) :+:1+6! 0+1l- < ==>0) 3 0
02)©Q 0) > # + E = 78 $ =
$ $ =
% +()+ -4*1 1+ 101)& 1)"0) 4?1 "1)7)"
480 -4*1 1+&1 1)? %l4-+&
( $* +, - .8 #
I s+ # 0 -
Io$* 12 %
,(-*10%
%&L = H —+6+11/ 0) I'""11)&1 & 5!@" 5!! 5! 1+6+51./ )( )4&+ 0) 5 A)L 0)
5)'B4+"l C 11)6+()&L 0" 1+7+010)" 0) %)'B4+" D )6&-*+ ) 4 &7./ 5!
E)64./ 0) % * (I "11041+" 0) %)7)&/ ) &1 ) 0) )&IF & 4&0L/ 0)
++-G&6+ )( 180) 0 110 0 (?&" H D ) 1&14'D DO) =! 0
M)+ 0 %
* - 31
Q 8
%
>$ -+6+11./ 0) '"11)&1 & 5!@" 5! ! 5! 1+6+5!./ & 4" 0))'110 % "+"+&-0)
71+1./ )( 180) 0 % * (1 0) %I"H 1041/ 0) 180) %89-+6! 0! %  JD)(
. "@-+D DO0) =! >0))7))+ 0) $
* $3 +
* 4%
Q ' 8 (3 . 4%

%



$ +1/ 0! 0+"6+5-+&! 5111+710 4" 0) 104/ )( 180) -)1+7! C41+/ )
180) -)1+7!F$

** ' 5
Q ' 8 ' ' 5
%
K$ )( 0) 5L/ +&1@+6!D :6&+6! ) 6I0L(+6! & G(9+1 0! +*+-G&6+!
5+0)(+ -I*+6! ) (9+)&1!-)&1) D) 6)1! +! 0) "110 0) !180)0 + 0)
&)+ $
* .6 7
E = 2 %
= K 8 Q
6 = & G
( 7 $ ( Q% 40.- 8
$ 3 $ = 78 K
Q & C
M$%6 5"1! 0) 6!(5 0) 521+6! O!" 0+"6+5-+&!" ) 0 4" 0) lo4l/
)(180) -)1+7!& % *I(! 180) &! "6-10!) 6)1! +! 4&+6+5!- 0) 180) 0 + 0)
1&)+ N % $
- . 0% 1
Q = & $
\ U & 8
% 1 % U
0$9) 141 0) 14 (1 )EL! O! 0+"6+5-+&! )10-*+ P 41-+111471) &7)"1+*1./  6+!1-)(
180) =3#0 4" 0) 104L/)( !80) -)1 +71)( H$
Q K = 2 8
% U
$ -+6+11/ 0) 11&6!()&1 '! 0 512 0! 0+"6+5- +&! % M# 0 4" 0)
1041/ )( 180) -)1+7!$ &1))™0! +"6)&1) 141 ) )1$ % #
+-4I(+ +H# +HI(+ %4 1(C
$ -+6+11/ 0) 11&6!()&L ' 10 51?2 0! 0+"6+5- +&! 5111+7! 180) )&1!-  =#
0 4" 0) 104/ )( 180) -)1+7!$ &1) )"0 I +"6)&1) ++(0) 4! -+7)+!
ol +-71$ "+A +
)))&0!
$ %! 1+6+5!./ 0 & 5 A1 0))ED& Q N )&L  0) )6& - *+!"
6++" H 0+1-%: R 15 710 #$0.1; +
H 7)&1 0) E1)&"/ '+6+&! 0) (4&+6!./ ) ! 80) 6 (! 1)(21+6! Q 1) +!+"
046!1+7" 9) Q .0.1;:+C
E1!5!4]1!
3% 4" 0) ED&" &+7)"+12+! Q&1 04./ S &2-+ ") 0) )0)" 6++"Q
0)&!0 5)-1 % )™ I 26+ (+0)D 5)7+"1 511 1xn] 15 710
#$0.1; +
=$ 9)1410!3T Y11 0 4" 0) "5)6+-+?1./ )( +*+-G&6+! )( 180)D &
$ 0)&I0 5)- 19 111+ 0) &"+& S +"1G &6+ H : % 6)"
$> $ > =H3U 0L+

L (-*1/ 0"& 71" )5)N&1L.V)" 01 2)1 0) 18 0) )&1!-) +-L&6+!"



1

% . $$ *° 1&
% 1

u . $ *! 12 1%$:9
5

< *

- . o * 1 =

% 1

U+#+1+% ;+

7 '
> 107*0
= YYYYYYYYYYY
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

-+IU +l
YYYYYY

3
5.

1
L
!

w o -

1A
3
1

$



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Instituto de Estudos em Saude Coletiva

"#$%&

1. Informes gerais
1.1. Situacdo da sede do IESC com relacdo aos serwegosirizados de limpeza,
portaria, almoxarifado e copa.
1.2.Critérios para promocéo e progressao docente dB.IES
2. Aprovacdo das atas das sessdes ordinarias da Qagdce do IESC de 12/01/2016 e
16/02/2016.
3. Homologac&o da Coordenac&o do Comité de Etica souiza — CEP/IESC:
* Maria lzabel Filhote
4. Homologacdo da representacdo discente na Comissd@odrdenagcdo do Curso de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva:
L Lucas Monteiro Gomes (Titular - R1)
L Milene Tramansoli Resende (Suplente - R1)

L Tiago Magalhaes Ceciliano (Titular - R2)
5. Homologacéo da representacéo discente do CursesidéRcia Multiprofissional em Saude
Coletiva na Congregacéao do IESC:

L Tassia Pacheco Batista (Titular)

L Geraldo Albertacci Junior (suplente)
6. Homologacéao da representacao discente do CursesidéRcia Multiprofissional em Saude

Coletiva na Comissdo de Residéncia Multiprofisdicera Saude Coletiva — COREMU da
UFRJ:

L Geraldo Albertacci Junior (Titular)

L Tassia Pacheco Batista (suplente)
7. Solicitagdo de afastamento no pais para particip&ga reunido de projeto de pesquisa
“Fortalecimento das Atividades de Pesquisa, Tegml@/ou Inovagdo para Execucdo de
Programas Estaduais de Prevencdo e Controle dec@sfena Fundagdo de Vigilancia em
Saulde do Estado do Amazonas - FVS AM, em Manaus, déMl4 a 17 de marco de 2016.
Interessado: Prof. Antonio José Leal Costa.

Referendar:
Homologacédo do Edital No. 45 de 23/02/2016 para¢del de Tutores para o Curso de
Especializacdo em Vigilancia em Saude Ambiemal,modalidade a distancia, com
inicio previsto para o primeiro semestre de 2@ ovadaad referendum

Solicitacdo de Pontos extra-pauta:

1. Curso de Extenséo: | Curso de Capacitacdo de Ag@umunitarios de Saude: Internet
e Saulde. Interessados: Professora Ana Paula Nag8eirvidor Roberto Unger e Prof.
Lucas tramontano.

2. Solicitacdo de afastamento da sede para partidpemd apresentacao de trabalho na
222 Conferéncia Mundial de Promoc¢ao da Saude de%JIBue ocorrera de 22 a 27 de
maio em Curitiba, Parand. - Interessado: ProféSesar Augusto Paro;

3. Inscricbes elou alteracbes de inscricbes em disciplina (fora do prazo) -
respaldadas pela resolugdo 05/1997 desde de que passem pela Congregacao,



podendo ser delegadas ao Conselho Departamental.Todas as solicitacdes
abaixo tiveram aprovacao do docente e da coordenac¢éo do curso:
LAURA COELHO MERAT - 115087204 - TRANCAMENTO de
Programa de Iniciacéo Cientifica (1SC028)
MARCIA ELISABETE DE SANT'ANNA PINTOR - 115039219 -
TRANCAMENTO de Programa de Iniciacéo Cientifica (1SC028)
MIRIAM DE MOURA OLIVEIRA DA SILVA - 114030806 -
TRANCAMENTO de Saude Mental (ISC024)
MIRIAM DE MOURA OLIVEIRA DA SILVA - 114030806 - INSCRIQAO
em Vigilancia Ambiental (ISC477)
PANMELA DA SILVA ARAUJO - 113027135 - TRANCAMENTO de
Programa de Iniciacdo Cientifica (1ISC028);

4. Homologacao do Edital de selecdo dos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Bioética em 2016 - Programa de Pos-Graduagdo em Bioética - PPGBIOS;

5. Projeto de Extenséo: Avaliagdo Emergencial da saude mental da populacdo do
Distrito de Mariana - MG, apds o impacto do desastre ambiental, e suas
consequéncias na comunidade. Proponente: Linha de Pesquisas em Saude
Mental e Violéncias - IESC/UFRJ;

6. Subscricdo do IESC em apoio a Minuta de Resolucéo sobre ética em pesquisa
em Ciéncias Humanas e Sociais;

7. Subscricdo pelo IESC as mogfes contra o prémio sustentabilidade da Capes-

Vale.
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(! - Informes gerais

Informa que os funcionéarios terceirizados respogisapelos servigos de limpeza
retornaram na data de hoje. Que a prioridade deeliansera das areas comuns, e que as
salas dos docentes e técnicos administrativos sebfgto de uma programacao
especifica, e que pretende aproveitar o periodéries da graduacdo para uma limpeza
mais completa. Agradeceu a todos os que contriburam o mutirdo de limpeza



durante a suspensdo dos servicos terceirizadoseciabpente ao Diretor
Administrativo, Adriano Ramos, a Servidora FatimanGalves e ao Servidor
Wandersone ao Servidor Roberto Unger, assim corm@lmos que participaram das
atividades de limpeza.
Critérios para promoc¢do e progressdo docente d€:IESforma que a Comissdo
encarregada ainda ndo recebeu retorno do corpal gocjue pretende pautar o tema
para a préxima sessao, pois, apos aprovacdo paréiacao do IESC restara ainda a
etapa do Conselho de Centro de CCS;
Editais e Bolsas: Informa que o IESC dispunha deoBas de Monitoria no ano
passado, mas que, pelos critérios da Comissdo @& G&e avalia o percentual de
aproveitamento, esse numero caiu para seis. Fesapiado recurso solicitando a
manutencédo das oito bolsas existentes em 2015r&Esmiltado. O mesmo aconteceu
com o Edital PAELIG, no qual foram concedidas apeBabolsas. Que apresentou
Recurso solicitando a manutencédo das quatro etestem 2015; que foram solicitadas
3 bolsas de Apoio Pedagdgico que ficardo vinculadadisciplinas da Graduagdo em
Saude Coletiva cujo indice de reprovacao é mais alt
Por fim, informa que a Audiéncia Publica que tiataobre a Proposta de Emenda
Constitucional da reducdo do orcamento da FAPERJegtava marcada para o dia
09/03/2016 foi adiada para o dia 16/03/2016 asQtOria ALERJ, e que ja existe uma
moc¢do do Consuni contraria a tal reducéo.
Ponto 2 Aprovacéo das atas das sessfes ordinarias da @agdoedo IESC de 12/01/2016 e
16/02/2016 APROVADAS,;
Ponto 3 Homologacdo da nomeacgédo da Servidora Maria |z&lhelt€ para a Coordenacédo do
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IESC: Apés esitaentos de que a Servidora Izabel n&o
compareceu a Sessao para deixar a vontade a digcasadicacdo fdHOMOLOGADA,
Ponto 4 Homologacao da representacdo discente na Comiss8mardenacdo do Curso de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva:

L Lucas Monteiro Gomes (Titular - R1)
L Milene Tramansoli Resende (Suplente - R1)

L Tiago Magalhaes Ceciliano (Titular - R2)

HOMOLOGADA
Ponto 5 Homologacéao da representacédo discente do CursesidéRcia Multiprofissional em
Saude Coletiva na Congregacao do IESC:

L Téassia Pacheco Batista (Titular)

L Geraldo Albertacci Junior (suplente)

HOMOLOGADA
Ponto 6 Homologacéao da representacédo discente do CursesidéRcia Multiprofissional em
Saude Coletiva na Comissdo de Residéncia Multgsiofihal em Salude Coletiva — COREMU
da UFRJ:

L Geraldo Albertacci Junior (Titular)

L Téassia Pacheco Batista (suplente)

HOMOLOGADA
Ponto 7. Solicitacdo de afastamento no pais para participagé reunido de projeto de
pesquisa “Fortalecimento das Atividades de Pesguisanologia e/ou Inovacao para Execucao
de Programas Estaduais de Prevencéo e Control®elecBs” na Fundacdo de Vigilancia em
Saude do Estado do Amazonas - FVS AM, em Manaus, dévil4 a 17 de marco de 2016.
Interessado: Prof. Antonio José Leal Costa. Apddaescimentos de que € possivel o
afastamento por curto periodo no Pais (até 15 deam)necessidade de relatoria, foi proposto
que a Congregacéo aprovasse uma Resolucéo refedenglatomaticamente tais pedidos, salvo
se apOs manifestagdo contraria de algum congregado, em que entraria em discussao e
votacao APROVADO

Referendar:



1. Homologacao do Edital No. 45 de 23/02/2016 parac¢gel de Tutores para o Curso de
Especializagdo em Vigilancia em Saude Ambiemal,modalidade a distéancia, com
inicio previsto para o primeiro semestre de 20@provado ad referendum
REFERENDADO,;

Pontos extra-pauta:

1. Curso de Extenséo: | Curso de Capacitacdo de Ag&umunitarios de Saude: Internet
e Saulde. Interessados: Professora Ana Paula NagBeirvidor Roberto Unger e Prof.
Lucas tramontandAPROVADO

2. Solicitacdo de afastamento da sede para partidpemd apresentacdo de trabalho na
222 Conferéncia Mundial de Promocéo da Saude da%JIBue ocorrera de 22 a 27 de
maio em Curitiba, Parana. - Interessado: ProféSeear Augusto Paro; Tendo em vista
duvidas acerca da legislacdo que regulamenta ¢aafasto do professor substituto
resolveu-se aprovar o mérito e verificar com osrsst de recursos humanos a
legalidade de tal afastamento.

3. Inscricbes elou alteracbes de inscricdes em disciplina (fora do prazo) -
respaldadas pela resolucdo 05/1997. ApOs esclarecimentos de que todas as
solicitacfes abaixo tiveram aprovacao do docente e da coordenac¢éo do curso:

LAURA COELHO MERAT - 115087204 - TRANCAMENTO de Programa
de Iniciagdo Cientifica (1SC028)
MARCIA ELISABETE DE SANT'ANNA PINTOR - 115039219 -
TRANCAMENTO de Programa de Iniciacéo Cientifica (1SC028)
MIRIAM DE MOURA OLIVEIRA DA SILVA - 114030806 - TRANCAMENTO
de Saude Mental (ISC024)
MIRIAM DE MOURA OLIVEIRA DA SILVA - 114030806 - INSCRICAO em
Vigilancia Ambiental (ISC477)
PANMELA DA SILVA ARAUJO - 113027135 - TRANCAMENTO de
Programa de Iniciacdo Cientifica (1ISC028);
APROVADOS EM BLOCO
4. Homologacao do Edital de selecdo dos Cursos de Mestrado e Doutorado em

Bioética em 2016 - Programa de Pos-Graduagdo em Bioética - PPGBIOS;
APROVADO

Projeto de Extensdo: Avaliagdo Emergencial da saide mental da populacdo do
Distrito de Mariana - MG, apds o impacto do desastre ambiental, e suas
conseqgliéncias na comunidade. Proponente: Linha de Pesquisas em Saulde
Mental e Violéncias - IESC/UFRJ; RETIRADO DE PAUTA por solicitacdo da
Congregada Profa. Lucia Abelha.

Subscri¢éo do IESC em apoio a Minuta de Resolugéo sobre ética em pesquisa
em Ciéncias Humanas e Sociais: apds esclarecimentos de que a Professora
Rachel Aisengart Menezes esta preparando uma minuta de relatério, e mais
uma rodada de intervengdes, foi proposto um debate convidando
representantes do Grupo de Trabalho proponente da minuta e da Conep,
ficando, desde logo convidada a Professora Marisa Palacios. A organizacdo do
debate ficara a cargo da Area de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude.
Subscricdo pelo IESC as moc8es contra o prémio sustentabilidade da Capes-
Vale. Apés uma rodada de intervencdes foi decidido que o tema seria levado
as bases de cada area e apos fosse reapresentado a Congregacao;
Finalizando, o Professor Titular Volney Céamara solicitou que na proxima
Sessdo seja encerrada a discussdo sobre critérios para progressao e
promocéo docente, o que ficou acatado pelo Presidente da Congregacgao.
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42 PROPOSTA DIRETRIZES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PARA PROGRESSAO E PROMOCAO DE DOCENTES DO IESC

O Professor Antonio José esclarece que o IESC em reunido extraordinaria de
sua Congregacédo no dia 28/10/2014 aprovou 0s seguintes pontos por Grupos

de Atividades para cada Classe de Professor:

Professor Auxiliar

GRUPO DE ATIVIDADES PONTOS
| — Ensino Basico, Graduacédo e/ou Pés-Graduacdo 60
Il — Pesquisa e Producéo Intelectual 40
lIl — Extensdo 60




IV — Gestao e Representacao

30

V — Qualificacdo Académico-Profissional

20

TOTAL

210 (100%)

Professor Assistente

GRUPO DE ATIVIDADES PONTOS
| — Ensino Basico, Graduacao e/ou P6s-Graduacéao 60
Il — Pesquisa e Producéo Intelectual 40
lll — Extensao 60
IV — Gestao e Representagao 30
V — Qualificacdo Académico-Profissional 20

TOTAL

210 (100%)

Professor Adjunto

GRUPO DE ATIVIDADES PONTOS
| — Ensino Basico, Graduagéo e/ou Pés-Graduacéo 60
Il — Pesquisa e Producéo Intelectual 60
lll — Extensao 60
IV — Gestao e Representagao 25
V — Qualificacdo Académico-Profissional 15

TOTAL

220 (100%)

Professor Associado

GRUPO DE ATIVIDADES PONTOS
| — Ensino Basico, Graduagéo e/ou Pés-Graduacdo 60
Il — Pesquisa e Producéo Intelectual 60
lll — Extensao 60
IV — Gestao e Representagao 25
V — Qualificacdo Académico-Profissional 15

TOTAL

220 (100%)

Professor Titular

GRUPO DE ATIVIDADES PONTOS
| — Ensino Basico, Graduagéo e/ou Pés-Graduacéo 60
Il — Pesquisa e Producéo Intelectual 60
lll — Extensao 60
IV — Gestao e Representacdo 20
V — Qualificacdo Académico-Profissional 15

TOTAL

215 (100%)

NOTA IMPORTANTE |: Para todas as classes apontadas acima, a pontuacao
DE ENSINO BASICO,
GRADUACAO E/OU POS-GRADUACAO s6 seréa obtida se houver atuacéo nas
atividades de graduacdo (4h/semanais em atividades diversas, conforme

maxima no grupo de atividades do GRUPO

Resolucdo CONSUNI 08/2014 Art. 20 86°).

NOTA IMPORTANTE II: O perfil basico representa 70% da pontuacdo méaxima
por grupo, sendo os 30% restantes representados por atividades néo

contempladas no perfil.




PROPOSTA DE PERFIS BASICOS

Atendendo a Resolugdo CONSUNI 8/2014, que estabelece normas e critérios
para o desenvolvimento na carreira de magistério Federal na UFRJ e tendo
como principal referéncia o perfil do docente desejavel para o IESC, este
documento apresenta a proposta para as diretrizes para promocdo e
progressao na carreira docente no IESC.

Sugerimos que estas pontuacgdes e perfis basicos sejam revistos apds 2 (dois)
anos e posteriormente a cada 3 (trés) anos. Poderdo também ser revistos em
gualguer momento, desde que apresentem questdes consideradas relevantes
pela Congregacéao do IESC.

Segundo o Art. 20 da referida Resolucao, “Cabera as Unidades definir os perfis
bésicos de atuacdo para os Grupos de atividades 1l e lll indicados nos Artigos
11 e 12 desta Resolucdo para cada Classe da Carreira, respeitadas as
peculiaridades da area de conhecimento, devendo 0s mesmos serem
aprovados pelo Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiado
equivalente”.

NOTA IMPORTANTE IlI: Da mesma forma que outras Unidades da UFRJ
considera-se que o perfil basico de atuacédo para o Grupo | foi estabelecido na
Resolucdo CONSUNI Artigo 19 8 30, ou seja: "O docente que ministrar
disciplinas ou atividades didatico-pedagodgicas com a carga horaria semanal de
8 (oito) horas, por periodo letivo, terd no minimo 70% da pontuacéo atribuida
as atividades do Grupo I”. Este critério se aplica para todas as Classes de
Docentes.

Consideracoes gerais

1. O docente ndo recebera pontuacdo referente a ativid ades de ensino,
pesquisa, extensdo e de qualquer outra natureza rea lizadas mediante
remuneracdo pessoal ndo prevista na carreira docent e, excluidas as
referentes ao exercicio de cargos comissionados e a bolsas conferidas por
agéncias publicas de fomento.
2. Para fins de pontuacdo serdo consideradas apenas as atividades
institucionais, reconhecidas e/ou autorizadas pela direcdo e/ou pelos
colegiados do IESC e realizadas no IESC e/ou em out ras unidades da UFRJ,
exceto quando especificado.

Para os professores com regime de trabalho de 20 ho ras deverd ser
considerada a metade da pontuacéo proposta para 0s grupos II, lll, IV e V.

As solicitacbes de progressdo e progressdo devem se r anexados 0s
relatérios de atividades com os devidos comprovante S.

Na discussao sobre os requisitos para pontuacdo do Grupo |, a seguir, 0O
Professor Alexandre Costa prop0s reformular a pontuacdo para que cada
hora/aula tivesse um valor fixo de 5,25 pontos, ou seja, 1/8 de 42 horas/aula



(chamada proposta 2). O Professor Antonio José manteve a proposta
apresentada pela Direcao (proposta 1). Na votacédo, venceu a proposta 1 com o
seguinte resultado: PROPOSTA 1 - 4 VOTOS; Proposta 2 - 2 votos, e uma
abstencdo, O _Grupo Il _foi APROVADO com o seguinte resultado: 7 votos
favoraveis, zero votos contrarios e 1 abstencdo; O Grupo Il foi APROVADO
com o0 seguinte resultado: 7 votos favoraveis, zero votos contrarios e 1
abstencdo. No Grupo IV ficou decidido que serad dada a pontuagéo aos vice-
diretores e vice-coordenadores na proporcao de 70% que os diretores. No item
"f* os pontos por comissao foram alterados de 02 para 05, limitado a dez
pontos para todas as classes, mantendo o restante da redacdo. APROVADO
com 7 votos favoraveis e zero contrarios uma abstencédo; no GRUPO V decidiu-
se retirar 0 critério da bolsa e manter o restante da redacdo. APROVADO
COM 7 VOTOS FAVORAVEIS E ZERO CONTRARIOS UMA ABSTEN(;AO,
ficando a tabela como se segue:
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No item critérios para a avaliacdo docente referente & promoc¢do para a categoria de
professor titular, ficou decidido por unanimidade que no 5° paragrafo sera retirada a
palavra "deve" substituindo-a pela sentenca "é desejavel que o candidato possua’
mantendo o restante da redacéo.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DOCENTE REFERENTE A PRO MOCAO PARA A
CATEGORIA DE PROFESSOR TITULAR,

Os candidatos a Professor Titular do Instituto de Estudos em Saude Coletiva serao
avaliados por Comité composto exclusivamente de Pesquisadores do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), ou Cientistas do Nosso Estado da
FAPERJ.

O candidato a Professor Titular deve ter sua atividade de pesquisa situada dentro dos
patamares de exceléncia na area com reconhecimento nacional e internacional. Sua
lideranca na area de concentracdo deve ser inequivoca e amplamente balizada por
publicacbes aonde a autoria principal (primeiro, segundo ou ultimo autor) deva estar
evidente e registrada. Além disso, serdo considerados como critérios de exceléncia a
participacdo do candidato em: congressos e simpdsios nacionais e/ou internacionais na
gualidade de conferencista convidado pela Comissao Cientifica dos Eventos (“invited
speaker”); participacdo em comissfes internacionais de avaliagdo ou de
organizacdo/promocao de eventos internacionais; participacdo em corpo editorial e/ou
editor de revistas indexadas (JCR) com fator de impacto (FI) =>1,0; coordenacdo e
aprovacao de projetos de pesquisa multicéntricos; colaboracdes internacionais oficiais e
premiacoes.

Ser& fundamental ainda a comprovacéo da conclusédo de orientagBes de Dissertacfes de
Mestrado e Teses de Doutorado, com decisiva participacdo na geracdo de novos quadros
e recursos humanos fundamentais para a nucleacdo de novos grupos de ensino, pesquisa
e inovacgao no Brasil.

O candidato deve demonstrar ainda experiéncia significativa nas atividades de Extensao,
Gestdo e Administracdo Académico Cientifica tendo sido capaz de coordenar eventos de
repercussao nacional ou internacional ou em comissdes de trabalho do Ministério da
Saude e/ou da Educacgéo e/ou da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou similares.

E desejavel que O candidato deve-pessuir possua perfil equivalente ao de Pesquisador do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico ou Cientista do Nosso
Estado - FAPERJ, comprovado por meio de publicacbes regulares e relevantes nos
ultimos 15 anos, preenchendo os requisitos minimos para ser orientador permanente em
um Programa de Po6s-Graduacéo nivel 5 a 7 da CAPES. Deve ter dedicado ao ensino de
graduac&do no minimo 4 h semanais, do minimo de 8h de atividades didaticas previstas na
resolucdo CONSUNI 08/2014.

PERFIL BASICO PARA PROFESSOR TITULAR



Grupo [: Atividades de Ensino:
Ministrar disciplinas ou atividades didatico-pedagodgicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por um periodo letivo ou semestre (maximo 42 pontos).

As atividades excedentes (18 pontos) serdo computadas nos 30% restantes
representados por atividades ndo contempladas no perfil.

Ao docente que atuar apenas no ensino e orientacao/supervisao de pos-graduacéo ou de
graduacdo, de forma excludente, serd atribuido, no maximo, 75% da pontuacdo maxima
possivel estabelecida para o Grupo | pela Unidade de lotacdo do docente (Resolucéo
08/2014 - CONSUNI).

Grupo Il — Atividades de Pesquisa e Producgao Intele  ctual:
Escala de
Perfil de atuacéo Pontuacéao:
minima a maxima
(Perfil basico)
Artigos publicados em periddicos indexados (JCR) com FI
<1: 0,5 ponto (maximo de 5 pontos); FI 1-3: 1 ponto
(méximo de 10 pontos); FI >3: 2 pontos. Maximo 25
~ . 0-25 (25)
pontos. Serdo consignados 25 pontos, apenas se houver
pelo menos cinco publicagbes internacionais indexadas
com FI. >1,5.
Deposito de patentes: registrada 2,5 pontos, licenciada 5
pontos (pontuacdo maxima com, no minimo, uma patente 0-5
licenciada).
Liderangca de grupos de pesquisa cadastrados no
“Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil’, por no 0-5 (5)
minimo cinco anos, nos ultimos 15 anos: 5 pontos.
Trabalhos apresentados e publicados em anais de
congressos nacionais (0,2 pontos por trabalho) ou em 0-5
congressos internacionais (0,4 pontos por trabalho).
Editor de livro (5 pontos por livro), ou autor de capitulos de 0-5(2)
livros (1 ponto por capitulo).
Coordenacédo de projetos de pesquisa aprovados por
b _ . 0-15 (10)
agéncias de fomento: 1 ponto por projeto.
Total deste Grupo 60
Grupo llI: Atividades de Extenséo
Escala de
Perfil de atuacéo Pontuacéao:

minima a maxima
(Perfil basico)

Atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de
extensdo regularmente cadastrados na UFRJ: 15 pontos

por item. Orientacdes de bolsistas de extensdo: 10 pontos 0-40 (20)
por aluno/ano.

Atividades de ensino que caracterizem a integracdo ou

prestacdo de servigcos entre a UFRJ e a comunidade, tais 0-12

como atividades regulares de assisténcia com a




participacdo de alunos de Graduacao, Pés-Graduacgao ou
Residentes. 6 pontos por atividades/semestre.

Organizacdo ou participacdo na Comissao Cientifica de 0-30 (10)
Congressos ou eventos similares nacionais (10 pontos por
evento) ou internacionais (20 pontos por evento).

Participagdo na qualidade de conferencista/palestrante, 0-40 (12)
presidente de mesa, moderador, debatedor em eventos
cientificos regionais, nacionais ou similares (5/atividade)
ou internacionais (10/atividade).

Total deste Grupo 60

Observacdo: O Docente ndo recebera pontuacdo referente a Programas de POs-
graduacéo lato senso com remuneracéo pessoal.

Grupo IV: Gestao e Representacao

Escala de
Perfil de atuacéo Pontuacéao:
minima a maxima

Funcbes na administracdo superior da Universidade,
reitoria, decanias, diretorias de Unidades e de Orgaos 0-9
Suplementares por, ao menos, um mandato: 9 pontos.

Coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou
poés-graduacdo, ou chefia de departamento, ou diretorias
adjuntas de Unidades ou Orgdos Suplementares, por no
minimo quatro anos: 8 pontos.

Coordenador de disciplina de Graduacéo. 0-5

Participagcdo em comissdes e grupos de trabalho para
tarefas administrativas e/ou académicas especificas, com

indicacdo formal do superior hierarquico: 0,5 pontos por 0-2
comissao.

Participagdo em colegiados da Universidade, dos Centros

e das Unidades da UFRJ, na condicdo de indicado ou 0-4

eleito, por pelo menos um mandato: 2 pontos por
participacao.

Participacdo em 0rgdos colegiados dos Ministérios da
Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na
condicdo de indicado ou eleito, ou na administracédo
superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, 0-2
ou em oOrgaos dos Ministérios da Saude, Educacédo, da
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo dentre outros,
relacionados a area de atuacdo do docente, inclusive
como ad hoc: 0,5 pontos por ano.

Funcdes na administracdo superior da Universidade,

reitoria, decanias, diretorias de Unidades e de Orgéos 0-9
Suplementares por, ao menos, um mandato: 9 pontos.
Total deste Grupo 20

Grupo V: Qualificagcdo Académico-Profissional

| Escalade |




Perfil de atuacéo

minima a maxima

Pontuacéo:

Presidéncia ou Diretoria de sociedades/associactes
cientificas, ou de 6rgaos de categoria profissional, por no
minimo um mandato eletivo, desde que ndo remuneradas:
1 ponto.

0-1

PoOs-doutorado, desde que com bolsa de agéncia de
fomento (ou reconhecimento oficial da agéncia no caso de
pos-doutorado na prépria sede) e por no minimo por 6
meses: 1 ponto.

0-1

Atividade como Editor ou editor adjunto de revista nacional
(1 ponto) ou internacional (2 pontos) nos ultimos cinco
anos. Revistas devem ser indexadas (JCR) com FI 1,0.

0-2

Atividades como parecerista em periodicos, ou
participacdo em comités editoriais, ou em comités
assessores, de revista nacional (0,1 ponto por revista) ou
internacional (0,2 pontos por revista), nos ultimos cinco
anos. Revistas devem ser indexadas (JCR) com Fl =>1,0.

0-1

Concesséao de prémios nacionais (1 ponto por prémio), ou
internacionais (3 pontos por prémio), recebidos por
atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa
e/ou extenséo

0-3

V-F- Ter sido bolsista de produtividade em pesquisa do
CNPqg ou Cientista da FAPERJ ou outras de natureza
semelhante: 0,5 ponto por ano de bolsa (Nivel 2 do CNPq
ou Jovem Cientista do Nosso Estado), 1 ponto por ano de
bolsa (Nivel 1 do CNPqg ou Cientista do Nosso Estado).
Méaximo de 8 pontos (para ter a pontuacdo maxima tera
gue ter tido bolsa pelo menos em uma ocasido, nos
Gltimos trés anos).

0-8

V-G-Participagao em comissoes
avaliadoras/examinadoras, bancas de concursos publicos
e comissdo de progressdo docente na UFRJ e em outras
IES: 0,5 pontos por banca. Maximo de 4 pontos (para ter a
pontuacdo maxima ter4 ao menos duas participagdes nos
altimos trés anos, uma delas externa a UFRJ).

0-4

Total deste Grupo
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RELATORIO FINANCEIRO IESC / UFRJ ANO 2015
RELATORIO ANUAL 2015
Administragéo

Diretor do IESC / Ordenador de despesa
Antonio José Leal Costa

Vice-Diretor / Ordenador de despesa substituto
Maria de Lourdes Tavares Cavalcante

Diretor de Administracéo / Gestor Financeiro
Adriano da Rocha Ramos

Gestor Financeiro Substituto
Jodao Luiz Ribeiro Fonseca



IESC

Total de notas de créditos recebida pelo IESC.............cccvvvvveeeeeen. R$ 158.665,00
Total de notas de créditos anuladas para remanejamento.............. R$ 68.267,12
SaAldO O IESC......iiiiiiiiii e R$ 90.387,88
VALORES UTILIZADO PELO IESC 2015

Ajuda de cuStO @ eStUdANTE.........ceeveieeeii i R$ 2.565,00
Material & CONSUMO.....oeeeeeee et R$ 32.881,45
Material PEMMANENTE...........uuuiiiiiiiiieeeee e e e e R$ 4.823,00
Locacdo de meios de tranSPOITe. ......uuveveeerieeeiieeee e R$ 3.150,00
Servicos de terceiros-pessoa jJuridiCa.........uuvveeveeeeeeiiieeeeeeiiieii i, R$ 46.738,57
Total de valores utilizado pelo IESC..........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen, R$ 90.158,02

PPGSC adiantamento aut. PR3

Total de notas de créditos recebida pelo PPGSC...........cccccvvveeennns R$ 24.000,00
Valores utilizados PPGSC or¢. PR3

Ajuda de cuStO @ eStUdANTe........cceeeiiiiiiiiie e R$ 18.381,66
Servigos de terceiros-pessoa juridica (taxa inscricao)..........cceeveeeee. R$ 5.200,00
Total utilizado PPGSC 0rG. PR3........cooiiiiieiiieececteeee et R$ 24.000,00

PPGSC PROAP

Total de notas de créditos recebidas pelo PPGSC PROAP............ R$ 37.000,00
Total de notas de créditos anulada para remanejamento................ R$ 4.765,87
Saldo PPGSC PROAP......coo ittt ettt R$ 32.234,13




Valores utilizados PPGSC PROAP
SEerviGoS de terCeIr0S-PESSOA ......oeveiieieneriiriieiiireeeerreeaeaeaeeesasseassnnnes R$ 5.240,00

Total de valores Nao UtiliZado ...........ccceeeeeeiiiiiiiieiiie e R$ 26.994,13
(este valores para devolver parte a PR3 e diferenca para pag. de diaria e passagens do PROAP pela reitoria)

PPGBIOS PROAP

Total de nota de crédito recebida pelo PPGBIOS PROAP.............. R$ 14.000,00
Nota de créditos anulada para remanejamento para outra UG....... R$ 14.000,00
Saldo PPGBIOS PROAP........oo ettt 0,00

Notas de créditos recebida pelos alunos de graduacd o
Total de notas de créditos recebidas pelos alunos.............ccccceevveeee. R$ 4.210,00

Valores utilizados pelos alunos de graduacédo de saude coletiva solicitado a reitoria.

Ajuda de custo @ eStUdaNte..........cc.eeeeciiieiciieee e R$ 4.210,00
Total de valores Utilizados............ccoveiveeiiiiiiiiiii e R$ 4.210,00
Nota de credito Cesar Augusto

Total de nota de crédito recebida pelo servidor.............cccoeeeei i R$ 367,65

Valor utilizado pelo nota credito Cesar Augusto
Restituicdo ref. pag. de taxa de iNSCriCaO0..........cccccvvvviiiiieieiee e, R$ 367,65

Notas de créditos da PR5
Total de notas de créditos recebidas para PR5............ccccccvveeerinneee, R$ 16.323,68

Valores utilizados pela PR5
Material d& CONSUMO.....cevveeeeeieeee ettt e e e e e e et e e e e e e R$ 4.406,72



Material PErMAaNENTE.........uuuiiiiiiiiiiee e e e e R$ 11.339,76

Total de valores UtiliZadosS........c.ooeeeviieiiiie e R$ 15.746,48
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ATA DA SESSAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO EM 120772016 (11:00 horas).

PAUTA:

1 Informes gerais
(N Projetos aprovados pela Faper).
12 Projeto Instante Literano — apresentagio: Roberto Unger.
13 Dispensa de | (hum) exemplar de copia impressa das teses ¢ dissertagdes da Pos-Graduacio
em Saude Coletrva
|4 Informes da Comissio de Orientagio ¢ Acompanhamento Académico - COAA do Curso de
Craduacao em Sande Coletiva.
15 Procedimentos relativos a csos de violéncis, porventura, ocormidos no 1S
1 Whmhnﬂnthﬂupﬂ-ﬂImﬂIMIh
3 Solicitagio de afastamento no pais par participsgio no Vi Congresso Nacional € 11 Internacional
de Direito Homoafetive, de 11/082016 a 02092016, na OAB-SP. Sio Paulo, SP Intercssada: Profa.
Mirtam Vemura da Silva
1 Solicitagho de sfastumento no pais pars participago no 1 7th Internatmal Nursing Ethics
Conference 2nd International Ethics in Care Conference, V Workshop Sadde ¢ Direitos Humanos, Je
14 u 150072016, na Universidade de Sao Paulo - USP, Ribeirio Preto, SF Interessada. Profa
Miriam Ventura da Silva
5 Solicitagho de afastamento Do pais para paricipagio no 7. Congresso Brasileno de Ciencias
Sociais ¢ Humanas em Saide da Associagho Brasileira de Sande Coletiva - ABRASUO, e
08/ 1072016 & 13/1072016, em Cuishd, MT, Interessada: Profa. Miriam Ventura da Silva
b WﬂMﬁﬂbmwull'(‘wﬂlnikﬁ-d:fﬁnﬂﬁ
Sociais ¢ MHumanas em Saide da Associasgho Brasileim de Saude Coletiva - ABRASCO, e
08/ 10,2016 & 13/10/2016, em Cuiabd, MT. Interessada: Profa. Neide Emy Kurokawa e Silva
T Homulogagio da coordenagio do Programa de Pos-Graduagio em Bioética, Ftica Aplicads ¢ Saude
Coletiva do IESCUFR)
Coordenador: Prof. Alexandre da Stiva Costa
. Coordenadors Adjumta: Profia. Marisa Palicios da Cunha ¢ Melo Almeida Rego
§ Relato da participagho discente do Curso de Graduagio em Saude Coletiva no IV Encontro
Regional dos Fstudantes de Saide Coletiva - ERESC, realizado na Faculdade de Sande Pablica da
Universidade de Sio Paulo — FSP/USP de 5 a 9 de julho
9 m:ﬂkmmcmkq&mﬂn-dﬂnﬁwummhw&
Educagio a Distincia do [ESC/UFRS - Projeto “Curses de Capacitagio em Vigilincia em Saude
Ambiental” aprovado pelo Fundo Nacional de Saide/MS
10 Crincio da discipling optativa “Introducio 4 politica de assisténca farmacéutica” no curso de
graduagio em Saude Coletiva. Relator Prof. Ciabriel Schutz
I lnciuiilnd:wﬁc—uuﬂuuhmmuﬂmdmmfmudﬂfmd:thﬂmmmcukml (At 4°
do regimento interno do curso de graduagio em Sande Coletiva) - aprovada pela COMGRAD no dia 09-10-
2012)
12 Exclusdo/trancamento fora do praze discipling 1SC114 Fundamentos da Matematica em Sade Coletiva da
aluna Zoraia da Conceigho Telles Silva (DRE 115127834),
13 FxclusBo/trancamento fors do praze discipling 1SC361 Economia da Satde do aluno Victor Hugo
Rodrigues Santos (DRE 1 13083987)
14 EXTRA-PAUTA
o Pedido de afastamento no Puis da docente Rachel Aisengart Menezes para participar no
VIl CONGRESSO INTERNACIONAL IMAGENS DA MORTE -wﬁhhﬂnlﬂ .(3
U,




de julbo em Sdo Paulo ¢ na 30° REUNIAD BRASILEIRA DE ANTROPOLOGIA se
periodo de 03 2 06 de agosto de 2006 em Jodo Pessoa - UFPB.

*  Nova eoordenaciio da Area de Epidemiologia ¢ Mioestanstica - Professoras Amands ¢
Claudia Medina. No periodo de agosto de 2016 3 julho de 2017, a Professora Amanda sera
titular € a Professora Clandia serd o substituta eventual Ja no penodo de agosto de 2017 »
Julho de 2018, A professora Clandia sera o titular ¢ & Professors Amanda sera a substitua
eventual, APROVADO

*  Representacho na Congregacio - Troca de Servidor Diego Barbosa, pela servidons Maria
Inés Guimardes como representante dos Tecnicos administrativos do lesc;

*  Representagio Discente do Mestrado em Sadde Coletiva do IESC na congregacio
Titular: Marcels Caroline Bezerra Gama
Suplente: Andreza Conceiglo de Sowza.

s Representacho Discente do Doutorado em Sande Coletiva do TESC
Titular: Aline
Suplente: Thiago.

s Pedido de afastamento no Pais do Docente Cabriel Schinz no periodo de 22 a 30 de julho
para participar de pesquisa de campo associada 30 desenvolvimento de uma onentagio em
mdamento do Programa de Pos-Gradusgho em Saude Coletiva do IESC/UFR) -
correspondente 4 Mestranda Typhame Prelaz no Municipio de Mucart - Sul da Bahia.

s Pedido de afastamente do Pais do Docente Gabriel Schiitz no penodo de 20 a 26 de agosto
para apresentar um trabalbo e Conferéncia Internacional "Tierras v Territonios:
acaparamiemo, resistencia v alternativas” na Universidad Fsternado de Colombia. na Cidade
de Bogota

REFERENDAR:
1. Projeto de extensdo. Integragho Ensino-Servigo - a stuagdo de estudantes de Saude Coletiva jumto a
sociais de defesa dos direitos das mulheres, portadores do HIV/AIDS e pacientes com
cincer imfamtil. Coordenadora: Profa. Maria de Loundes Tavares Cavalcanti (aprovado o/
referendum).
2 Projeto de extemsdio: Estatisticas vitais ¢ sistemas de Informagdo em Ssude. Coordenaglo: Profa.
Pauline Lorena Kale (aprovade o referendum).

Congregacio presidida Pelo Diretor do [ESC Professor Antonio Jose Leal Costa, & qual compareceram os
seguintes membros: Professor Antonio José Leal Costa (Diretor do TESC, Presidente da Congregacio), o
Pos-Graduanda Aline de Souza Espindola Santos: a Professora Elame Reis Branddo: o Servidor Roberto
Unger (Congregado - representante dos Téenicos-Administrativos); o Servidor Adnano da Rocha Ramos
(Diretor Adjunte de Administragio); & Profa. Marcia Gomude (Diretors Adjunta de Extensdo). o
Professor Gabriel Schitz. (Congregado - Represemtante da Area de Sadde, Ambiente ¢ Trabatho); o
Servidor Jonhson Brar da Silva (Chefe de Gabinete da Diregie); 3 Servidom Fgleubia Andrade de
Oliveiura (Coondenadors da Resadéncia Multiprofissional em Saide Coletiva). a Professors Pauls Brito
(Congregads - Representante dos Professores Assistentes). 3 Servidora Maria de Fatima Cristina de
Marnes (Congregada - representante dos Técnicos- Administrativos), o Professor Alexandre dos Santos
Brito (Coordenador do Prgrama de Pés Graduagio em Saide Coletiva), o Professors Ligia Habia, a
Discemte Tavnd do Nascimento Costs Moreira, a Professora Marcia Gomnde (Diretora Adjunta de Extensdo),
8 Servidors Monica Magnanini; a Servidors lolanda Szabo; ¢ a Professora Neide Emy K Silva:

A reuniBo foi aberta as 11:15 horas. O Professor Antonio José submeteu & apreciagiio dos presentes os sete
pontos extra-pauta acima. que foram incorporados 4 pauta ¢ imediatamente discutidos ¢ APROVADOS por

I Informes gersis: () Professor Antonio Jose mforma que o Servidor Diego Barbosa Preston concurso
para trabalhar a0 Mumisterio Publico do Rio de Janeiro, e tomou posse, por isso, pediu vacancia no
IESC. O Prafessor agradece pelo tempo dedicado a0 IESC e presta as homenagens ¢ parabens em
nome o Instituto, desejando sucesso na nova carrein. L
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idealizado em comunto com as Professoras Ligia Bahia ¢ lolanda Szabo - Infunma que o proojeto
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sistematizadas pelo Roberto Unger,

L3 O Professor Antonio José informa sobre 3 Dispensa de | (hum) exemplar de copia impressa
das teses ¢ dissertagdes da Pos-Graduagdo em Saode Coletiva.

14 Aummcmaweawm-ﬂmm-cmaw
Curse de Graduagio em Sadde Coletiva fnforma que por decisio do CEG O Professor fics
encarregado de convocar odmmm:nmommmmnm
nforma o niko stendimento do chamado & COOA. Que para vrientagko do 10C cada professor so
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de Direito Homoafetive, de 11082016 a 020972016, na OAB-SP. Sio Pavlo. SP. Interessada: Profa

Miriam Ventura da Silva.

APROVADA a solicitagio de afastamento no pais para participagdo no | 7th Taternational Nursing

ch.mmulmwmmcﬂtm.vwmsn&em

HmdeuaIiﬂ'ﬂﬂl&.ul&n&vmﬁhﬂ:h!&thﬂh-USE!MM.SP.WM

Profa. Miriem Ventura da Silva.

m&n&-m#m-vphmmﬁ-ﬂnm?.ﬂfwﬂrﬂm&:

Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saide da Assoctagio Brasileira de Saide Coletiva ~ ABRASCO, de

OR10°2016 & 131072016, em Culaba, M1, Interessada: Profa. Minam Ventura da Silva.

mmumam-pbmmmmwcwwma
Ciéncias Sociais © Humsnas em Saide da Associagio Brasileira de Saide Coletiva - ABRASCO, de
08/ 1072016 & 1 1072016, em Cuiabd, MT. Interessada: Profa. Neide Emy Kurokawa ¢ Silva.

HOMOLOGADA & coordenagio do Programa de Pos-Graduagio em Hioética, Ftica Apheads ¢
Satide Coletiva do TESCAUFR):

+ Coordenador Frof Alexandre da Silva Costa
+ Coordenasdorn Adiunta: Profa. Marisa Palicios da Cunha ¢ Melo Almeida Rego

MMMMdﬂﬂthM|mMCahﬂumw Encontro
WM&M&WCoﬂ-—MM.MﬁmFM&M%&
Usiversidade de Saa Panlo ~ FSP/USP de 5 a 9 de julho. A sluna Natabic Pontes fez um relato da
mkMﬁuMMMM&%MMwMWMM
altamente produtivas, assim como varias dindmicas de vivéncia sobre parto humanizado. aldeia.
Mmmm“ﬂm&m.mmﬁﬁMnCmmWh
Estudantes de Saude Coletiva com representantes da UFRS, USP ¢ UFF, Solicita spow da Duegiio
do 1ESC paru » redagia de uma carta & ABRASCo que reivindics isenciio das taxas nos eventos por
ela patrocmados.

Oferta anusl de turmas pars cursos de capacitagho a distincia proposta pelo Laboratinio de
Educagio 3 Distancia do JESC/UFRS - Projeto “Cursos de Capaciiagho em ﬁﬁlﬁwbmsaﬂ



Ambiental” aprovade pelo Fundo Nacional de Saide™S. APROVADO (ver v mommes de cnile

(R4 1]

IﬂMWhWHM?ﬂA-M#WW‘W#Wu
de assisténcia farmacéutica™ no curso de graduagio em Saide Coletiva. Relator Prof. Gabriel
Schutz.

11 Foir APROVADA a inclusiio da vice-coordenagho na estrutura admmistrativa do Curse de Graduacio
s-m:whh-mnrdwqmm&:mammaﬁ&&hmw aprovada pela
COMGRAD no dia 09-10-2012),

19 Foi APROVADA a Exclusdo/trancamento fora do praze disciplina 15C 114 Fundamentos da Matematics
em Saide Coletiva da alima Zoraia da Conceigho Telles Silva (DRE 115127834).

Ilﬁthﬁﬂh:!WﬂhﬂﬁpﬂmLﬂl‘lﬁi Economia da Saude do aluno
Vietor Hugo Rodrigues Santos (DRE | 13083987)

. mﬁmuMﬂMMWHpﬂmtw

k]ﬂ.mﬁhhﬂucuwmmmuﬁmnlmlh
mnﬂ-uﬁwkmimmm-ur’m APROVADO

¢  Nova coordenacio da Area de i
Mmmmuw#mnm*mn.qmamﬁ

. wuw-rmhwmumwmuw
I*mehﬁmmmduhmﬁﬂiwm

. w“um-mcﬂnﬁm-m
Titular: Marcela Caroline Bezerm Gama

. mhwummmwsmumww:mzﬁaw
mmeucmuwmyrmm.
W.Mr“ﬂ'ulww&fm—cm
de Bogota. APROVADO,

-

REFFRENDAR:

15 Fﬂ“M&M-WHMWMW*aMbM

.hsntfmmmnmmmaa{mm&m.tumm.mm

HIV/AIDS ¢ pacientes com cincer mfantil. Coordenadorn: Profa. Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti

(aprovado ad referendum).

16 Foi REFERENDADO o Projete de extensdo Estatisticas vitais ¢ sistemas de Informagio em

Saide Coordenagdo Profa Pauline Lorena Kale (aprovado ad referemdum).
mmmm—mmmm:ﬂmmﬁm:mkm
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SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAQAO DO
Universidade Federal do Rio de Janeiro INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
Instituto de Estudos em Sadide Coletiva DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO EM 13/09/2016 (11:00 horas).

PAUTA:
1 Informes gerais

11 Participagéo do servidor Jonhson Braz da Sifzefe de Gabinete da Diregam
Curso de Especializagdo em Politicas Publicas tiuigées Federais de Ensino Superior
para Servidores Técnicos Administrativos da Unidade Federal do Rio de Janeiro,
promovido pelaéPro-Reitoria de Extenséo, ministrado as sextaasalas 08:30h as 17:30h,
na Escola de Servico Social - Campus da Praia \laneom duracdo de 18 meses.
1.2 Projeto para realizacdo de obras para instalac@oateo saidas de emergéncia e de
reforma e adequacgdo das areas da Biblioteca e dordtario de Ensino a Distancia —
LABEAD.
1.3 Aprovacao do projeto de pesquisa “Inferéncias moprada Saude Urbana no Rio
de Janeiro a partir dos dados da PNS de 2013” enadb pelo Prof. Ronir Raggio Luiz —
Edital FAPERJ N° 09/2016 - Programa Cientista desddEstado (CNE).
2 Aprovacdo da ata das sessOes ordinaria e extraodirda Congregacdo do IESC de,
respectivamente, 12/07/2016 e 30/08/2016.
3 Apresentacdo dos novos servidores do IESC:
Bibliotecaria Raquel Chagas de Araujo
4 Homologacdo da representacdo da area de Epidermia@oBioestatistica no Comité de Etica em
Pesquisa - CEP do IESC:
Profa.Gerusa Belo Gibson dos San{dgular)
Profa. Pauline Lorena Kale (suplente)
5 Homologacdo da representacdo da area de EpidemiokgBioestatistica na Comissdo de
Coordenacao do Curso de Graduagdo em Saude Col@maGrad:
Profa. Pauline Lorena Kale
6 Homologacdo da representacdo do IESC na Comissétiodeno Uso de Animais (CEUA) do CCS:
Prof. Antonio Azeredo (Titular)
Profa. Jacqueline Fernandes de CiSaatos (Suplente)
7 Incluséol/inscricdo fora do prazo disciplina ISCA%§lancia Sanitaria da aluna Paula Barbosa da
Conceicdo (DRE 112082093).
8 Exclusdo/trancamento fora do prazo disciplina ISC3&Ude Ambiental da aluna Giselle de
Oliveira Figueiredo (DRE 114083647).
9 Exclusédo/trancamento fora do prazo disciplina ISCRElindamentos da Matematica da aluna Lute
Mile Aparecida Santos de Jesus (DRE 114060398).



10. Homologacao da banca examinadora do pedidaatggssédo de nivel Il para nivel Il da classe
Professor Associado, do Prof. Giovanni Marcos Liovis
Titulares
Prof. Volney de Magalhdes Camara - Professor Titda Faculdade de Medicina e do
Instituto de Estudos em Saude Coletiva da Univadgd-ederal do Rio de Janeiro (UFRJ) -
Presidente
Prof. Antonio Jose Ledo Alves da Cunha - Profe3#otar da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Prof. Roberto de Andrade Medronho - Professor ditida Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Prof. José Ramoén Rodriguez Arras Lopez - Profe$tolar da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Profa. Carmen Cabanelas Pazos de Moura - Profesgola do instituto de Biofisica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Suplentes
Prof. Gilberto Kac - Professor Titular do Institute Nutricdo da da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ)
Prof. Jaime Silva de Lima - Professor Titular davgrsidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)

REFERENDAR:

1. Apoio institucional do IESC ao periédico "Estudob®i® a morte, 0 morrer e 0os mortog\vistam-
unirio.com.b). Interessada: Profa. Rachel Aisengart Menezesnpme do Conselho Editorial da
Revista) (aprovadad referendum

2. Projeto de extensdo "Inovando préaticas de preveagatmmocao da salde a partir da andlise local
de vulnerabilidades a salde, no contexto do vikas.anteressada: Profa. Neide Emy Kurokawa e
Silva (aprovadad referendum

3. Solicitacdo de afastamento no pais para partioipagéd/.°© Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais
e Humanas em Saude da Associacdo Brasileira dee S2aldtiva — ABRASCO, de 08/10/2016 a
13/10/2016, em Cuiaba, MT. Interessada: TécnicaAssuntos Educacionais Fatima Cristina
Goncalves de Moradsprovadad referendun.

4. Homologacgéo do resultado do processo seletivo gnilglara contratagdo temporéaria de pessoal —
professor substituto 20 horas para a area de Embmyia e Bioestatistica, edital 296 de 23 de
agosto de 201ghomologadad referendumn

1° lugar — Beatriz Fatima Alves de Oliveira
2° lugar - Ana Luiza Bessa Bassellar Gomes
3 lugar — Gabriela de Azevedo Abreu

10 - EXTRA-PAUTA
10.1 - Afastamento da sede para viagem nacionperiodo de 20 a 23 de setembro.



Trata-se de participagdo no Xlll Congreso NacialeaMeio Ambiente, que seré realizado em Pocos de
Caldas, MG.

Congregacéo presidida Pelo Diretor do IESC Profe&stonio José Leal Costa, a qual compareceram 0s
seguintes membros: Professor Antonio José LeabdD#etor do IESC, Presidente da Congregagéo)p
Prof. Volney de Magalhdes Camar@ofigregado - Professor Titula); a Professora Leticia Legay; o
Servidor Roberto UngeilCpngregado - representante dos Técnicos-Administrabs); o Servidor Adriano

da Rocha Ramo®iretor Adjunto de Administracdo); a Professora Amanda de Moura Sowz&rofessor
Gabriel Schitz; Congregado - Representante da Area de Salde, Ambtene Trabalho; o Servidor
Jonhson Braz da SilvéChefe de Gabinete da Direcdo)a Servidora Fatima Cristina G. de Moraes; a
Professora Jaqueline F. Cintra; a Servidora MomicaF. Magnanini; o Professor Armando Meyer; a
Servidora lolanda Szaboa Profa. Fernanda Vecchi Alzuguir; a Professoraid.&belha Lima
(representante dos Professores Adjuntos)a Professora Gerusa Belo; a Servidora Raquel Ghdga
Araujo; a Professora Pauline Lorena Kale; a Profes$/arcia Ribeiro; a Professora Regina H. Simdes
Barbosa; a Servidora Maria Inés Pereira Guimai@esdregada Representante dos Técnico-administgtivos
o servidor Wanderson Silva da Conceicéo; o Servigkraldo S. O. Filho; a Servidora Egleubia Andrdde
Oliveira e a Servidora Adriani Pinheiro freire.

A reunido foi aberta as 11:30 horas. O ProfessotorAo José iniciou o ponto 1, Informes gerais,
esclarecendo que ja havia enviado por e-mail asosuoferecidos pela PR-4, assim como os contatos do
Programa de Formagéo Continuada de ServidorescBaphnunciando a participagdo do Servidor Jonhson
Braz da Silva,Chefe de Gabinete da Diregdno Curso de Especializacdo em Politicas Publeas
Instituicbes Federais de Ensino Superior para &eres Técnicos Administrativos da Universidade Falde

do Rio de Janeiro, e que por seinistrado as sextas-feiras das 08:30h as 17:3®Hscola de Servigo
Social - Campus da Praia Vermelha, com duracaddaekes, no periodo mencionado, as sextas-feiras, o
servidor ficara dispensado de comparecer ao |IE&@rnha também que o0 esta em andamentmjeto para
realizacdo de obras para instalacdo de quatrossdel@mergéncia e de reforma e adequacgéo dasdareas
Biblioteca e do Laboratério de Ensino a DistanciadBEAD. Que essa reforma é necesséaria em funcdo da
avaliacdo do MEC, uma vez que na ultima avaliagi#iéSEC recebeu pontuagdo maxima, mas, que para que
esse padrdo seja mantido precisa adequar sudagist Que serdo construidas 4 saidas de emerg@nci
pontos estratégicos e um muro entre o laboratéeidodicologia e o bloco "B", e sera reformulada a
biblioteca e o LABEAD; que para isso foi empenhpaate do orcamento participativo do ano passado,
cerca de R$ 60.000,00 (sessenta mil) reais, e ucioad de R$ 30.000,00 (trinta mil) reais, parabsas, e

que o custo vai ficar em R$ 70.000,00 (setenta mitjue o salde de aproximadamente R$ 20.000,0€ (vi
mil), que poderdo ser empenhados para outras dEsss. Que a previsdo de inicio das obras é namdag
quinzena de setembro. Informa também que o Prof€&moir Baggio teve sua bolsa da Faperj renovada,
com isso, foi aprovado o projeto de pesquisa “Brfelas no campo da Saude Urbana no Rio de Janeiro a
partir dos dados da PNS de 2013” coordenado pelb Ronir Raggio Luiz — Edital FAPERJ N° 09/2016 -
Programa Cientista do Nosso Estado (CNE). O Profdsstonio reforga que o periodo de agendamento das
férias para o ano de 2017 vai até o dia 23 de beternoomunica que a professora Ana Paula foi apl@va
em outro concurso publico para ministrar aulas nadysidade Federal de Diamantina, e por isso, ssta

desligando do IESC. Agradece os esforgos e a d@iada professora ao IESC.

Ponto 2 - Aprovacdo da ata das sessdes ordinaria e exind@piadida Congregacdo do IESC de,
respectivamente, 12/07/2016 e 30/08/2016. APROVADA



Ponto 3 -0 Professor Antdniépresenta a nova servidora do IESC, a Biblioteddeguel Chagas de Aradjo
Que se somara ao quadro de funcionarios da bitdiptena vez que a serviddaeila Ferreira se encontra
em licenga maternidade;
Ponto 4 - RETIRADO DE PAUTA. Homologacdo da representacdo da é&rea de Epideimiolg
Bioestatistica no Comité de Etica em Pesquisa -@EESC:
Profa.Gerusa Belo Gibson dos San{dgular)
Profa. Pauline Lorena Kale (suplente)
Ponto 5 -Homologada a representacdo da area Epidemioldgjiaestatistica na Comissdo de Coordenagéo
do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva - ComGrad:
Profa. Pauline Lorena Kale
Ponto 6 -Homologada a representacéo do IESC na Comisséticdend Uso de Animais (CEUA) do CCS:
Prof. Antonio Azeredo (Titular)
Profa. Jacqueline Fernandes de CiSaatos (Suplente)
Ponto 7 -O Professor Paulo Xavier, Coordenador de graduae&salta que quanto aos pontos 7, 8terf,
havido uma enxurrada de pedidos de trancamentodim@razo ap6s o fim das disciplinas. Que teve trés
pedidos deste tipo e reprovou um deles por ndorhmaaaifestacdo docente, mas que os outros doimfora
aprovados. Solicita a Congregacdo que pense unmaafole regulamentar prazos para desisténcia da
disciplina. Apos breves manifestacds o pedido declusdo/inscricdo fora do prazo disciplina ISC478
Vigilancia Sanitaria da aluna Paula Barbosa da €igéo (DRE 112082093) foi APROVADO;
Ponto 8 - Exclusdo/trancamento fora do prazo disciplina IS&C3@ude Ambiental da aluna Giselle de
Oliveira Figueiredo (DRE 11408364 APROVADA
Ponto 9 -Exclusdo/trancamento fora do prazo disciplina ISICAdndamentos da Matemética da aluna Lute
Mile Aparecida Santos de Jesus (DRE 114060398ROVADA
Ponto 10- HOMOLOGADA a banca examinadora do pedido de msgfo de nivel Il para nivel Il da
classe Professor Associado, do Prof. Giovanni Matowisi:
Titulares
Prof. Volney de Magalhdes Camara - Professor Titdka Faculdade de Medicina e do
Instituto de Estudos em Saude Coletiva da Univadgd-ederal do Rio de Janeiro (UFRJ) -
Presidente
Prof. Antonio Jose Ledo Alves da Cunha - Profe3#otar da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Prof. Roberto de Andrade Medronho - Professor ditida Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Prof. José Ramoén Rodriguez Arras Lopez - Profe$tolar da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Profa. Carmen Cabanelas Pazos de Moura - Profesgola do instituto de Biofisica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Suplentes



Prof. Gilberto Kac - Professor Titular do Institute Nutricdo da da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ)

Prof. Jaime Silva de Lima - Professor Titular davdrsidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)

EXTRA-PAUTA:

11.

12.

13.

14.

15.

Homologagdo da representacdo da éarea de CiéncigigsisS@ Humanas em Salde na Comissdo de
Coordenacao do Curso de Residéncia MultiprofissiemaSatide Coletiva:

Prof. Lucas Tramontano. APROVADO.
O Professor Antonio Xavier, Coordenador de gradmagsclarece que trata-se de aluno cujo trabalbhdaia
aceito no evento, mas que entende importante &ipagfo do mesmo, por isso defende a aprovacio da
solicitacdo de apoio financeiro participagdo noGbhgresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e Humamas
Saude da Associacao Brasileira de Satude ColetABRASCO, de 08/10/2016 a 13/10/2016, em Cuiaba, MT.
Interessada: Discente laralyz Fernandes Farias (DRRB58171). No entanto, solicita que seja formaitha
comissao para definir critérios objetivos de pgsdicdo em eventos dessa natureza, baseado encavalia
Coeficiente de rendimentos ou outros critériosiculares. APROVADO com 9 votos favoraveis, nenhum
contrario nenhuma abstencéo.
Solicitacdo de afastamento no pais para partioipagh 7.° Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e
Humanas em Saulde da Associacdo Brasileira de $nldéva — ABRASCO, de 07/10/2016 a 13/10/2016,
em Cuiabd, MT. Interessada: Prof. Cesar Augusto.RRROVADO
Solicitacdo de afastamento no pais para partioipagaXIll Congreso Nacional de Meio Ambiente, qeeds
realizado em Pocos de Caldas, MG, de 21/09/201309/2016, em Pogos de Caldas, MG. Interessada: Pro
Gabriel Schitz. A Professora lolanda Szabo infoqua o pedido estava aguardando a confirmacdo da
passagem por isso entrou como extra-pauta. APROVADO
Homologag&o das solicitagdes de renovagéo de tomrtide vaga para professor substituto 2017/1:

Area de Bioética: duas renovagbesde contrator erentvacio de vaga,;

Area de Epidemiologia e Bioestatistica: uma renowgicontrato e duas renovagdes de vaga;

Area de Ciéncias Socias e Humanas em Satde: uovagéo de vaga.

O Professor Antonio esclarece que, segundo astagies do CEG, a renovagdo do contrato implicazmavacao

da vaga, que atualmente é feita de seis em seesmAERBROVADO;

Homologacdo da composicdo do Comité de Etica emquiesdo IESC para o mandato 2016-2019:



1" #

REFERENDAR:

5. Apoio institucional do IESC ao periodico "Estudosbi® a morte, 0 morrer € 0s mortosév(stam-

unirio.com.b). Interessada: Profa. Rachel Aisengart Menezesnpre do Conselho Editorial da Revista)
(aprovadaad referendum Por unanimidade o ponto foi REFERENDADO;

6. Projeto de extensédo "Inovando praticas de preveecdoomocdo da salde a partir da andlise local de
vulnerabilidades a salde, no contexto do virus"zikderessada: Profa. Neide Emy Kurokawa e Silva
(aprovadaad referendum Por unanimidade o ponto foi REFERENDADO;

7. Solicitagdo de afastamento no pais para partiojpagh 7.° Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e
Humanas em Saulde da Associacdo Brasileira de $nldéva — ABRASCO, de 08/10/2016 a 13/10/2016,
em Cuiaba, MT. Interessada: Técnica de Assuntoscdethnais Fatima Cristina Gongalves de Moraes
(aprovadaad referenduin Por unanimidade o ponto foi REFERENDADO,;

8. Homologacgado do resultado do processo seletivo @milplara contratacdo temporaria de pessoal — poofess
substituto 20 horas para a &area de Epidemiologiioestatistica, edital 296 de 23 de agosto de 2016
(homologadad referendum

1° lugar — Beatriz Fatima Alves de Oliveira
2° lugar - Ana Luiza Bessa Bassellar Gomes
3° lugar — Gabriela de Azevedo Abreu. HOMOLOGADGQr pnanimidade;

E, em ndo havendo mais nada a tratar, Professoninjosé Leal Costa agradeceu a presenca de
todos e encerrou a sessdo as 15h:00min e, eu, JONHERAZ DA SILVA, lavrei a presente ata que,
aprovada na sessdo de de 2016, assinada por  mim,

e pelo Diretorpfegsor Antonio José Leal Costa







Universidade Federal do Rio de Janeiro

Instituto de Estudos em Saude Coletiva

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO NA FORMA DO A RT.
9, § 4° DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE
COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO EM
28/09/2016 (11h:30min.).

Congregacao presidida Pelo Diretor do IESC Professtonio José Leal Costa,
a qual compareceram 0s seguintes membros: lolansi#oZ ¢ongregada -
Representante da area de Ciéncias Sociais e Humanas Saudg Professora
Amanda de MouraQongregada Representante da Area de Bioestatistjcaos
Técnicos-Administrativos Roberto Ungeiofgregado - Representante dos Técnicos-
Administrativos ); o servidor Jonhson Braz da siMahefe de Gabinete da direcao)a
servidora Fatima Cristina G. de Moraes (represeéatdos técnicos administrativos) os
Discentes Thiago Luiz Nogueira da Silva e Déboem€a dos Santos.

PAUTA UNICA:

RENOVACAO DE VAGA DE PROFESSOR VISITANTE, EDITAL C PEG N°
110/2015;

EXTRA-PAUTA:

PEDIDOS DE PROGRESSAO DOCENTE

A reunido foi aberta as 11:40 horas. O Professdomio José apresentou a demanda
extraordinaria acima de pedidos de progresséao tmagume foi aprovado e incorporado
a pauta. Em seguida passou-se a discussao do rpripggito. Foi lida a justificativa
para a renovacdo do contrato da professora substtiCKELINE CHRISTIANE
LOBATO VASCONCELOQOS, gue foi APROVADA, ato seguinfgassou-se ao segundo
ponto. Foi informado que os pedidos de progress@oseguintes docentes: NEIDE
EMY KUROKAWA E SILVA; JAQUELINE TEREZINHA FERREIRA;RACHEL
AISENGART MENEZES E LUCIA ABELHA LIMA ja foram dehtdos e aprovados
pelas demais instancias competentes do IESC, etafles os documentos foram
avaliados pela Secdo de Pessoal, pelo que, ososetbhdam APROVADOS POR
UNANIMIDADE.

E, em ndo havendo mais nada a tratar, O Professton® José agradeceu a

presenca de todos e encerrou a sessao as 12h:80min JONHSON BRAZ DA

SILVA, lavrei a presente ata que, aprovada na sedsa de 2016,
€ assinada por mim, e pelo Diretor do IESC

Professor Antonio José Leal Costa
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U Intormes
APV do projeto "Repistio e de Saode do B de Janehio (Fnse 1) teste @
aplivayAn de rotinax vompatacionals para fmplantay o do odeli e vndeda e Tinka™,
coordenada pela Protas Claadia Meding Coeli = Edital Paperf 0672010 Lreinamento e
Capacitaydo Tdenien (1,
1.2 Reconduyae dooseny idor Diego Viegan Barhosa ao 1E8C/UTRD,
LA Usonda Aveacde Convivéncia ot Walbar Vet
2 Aprovagho das atax dax xessden ordindiin o xolene da Congragaydo do HESC de 102016, @ da
seaso extrnordinarin da Congregay o do THESC de 209720106
o Homologagdo da representag o da e de Ciengian Sociatee Hmanas vin Satde o Comité de [
em Pexquinn - CEP do TESC
v Peotig Jagueline Terezdnha Verredm (talae)
o Profu Neide By Kurokawn ¢ Siva (soplente)
4 Homologagdo da avalingdo do pedide de progrensto hoclzontal de ndvel T paea nivel 1 da clamae
Professor Associado do Prof Glovannt Marcos Lovisd,
§ Homologagho da reprosentagdo diseente do Curso de Dontornda em Satde Coletiva i € Dhyregay Ao
do 11ESC
o Déborn Frangn dox Santox (Hiular)
o Thingo Lule Nogueirn (suplente)
6 Homologagho da Comissho Fleitornl do Referendo da Diregao do 1118 pavic o bicnio 2017 2018
o Prof, Alexandre da Silvie Costan - reprenentante dos docenten
o Roberto Gerviisio Unger = reproxentante don téenicon ndmlinlstrativos
v Thingo Luiz Noguern - reprosentante dos diseenten
Homologago do projeto de extensto "Fortalecimento das Agdon de Vighlhnein em Snide no

Municipio ' 0", coorde '
uni¢ipio do Rio de Joneiro™, coordenndo pela Profa, Gerusn Belo Gltmon dos Santoa, Nelatorg:

Profa. 1,4¢ia Abglha,
8 Homologagao do Termo de Cooperngho entro o 1118¢" O 0 Institito Fermandes Figoedrn dn Fundag do

Oswaldo Cruz, Relstorn: Profn, Amanda de Morn Soura,

9 Plana de Desenvalvimento Instituchional - POEdo 118¢ |
REFERENDAR;:

1. Solicitagho de afastamento no pivks parn participng Ao em bancnn de detosn de trnbalhos de conclusho

de curso (TCCY do Curso de Avallneho Vit .
sho em Sudide modalidade 1), conrdennd pela seoln Naclonal
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JANETIU LIVE IO/ 1TU/ 2010 (1100 NOTay).

PAUTA:
1 Informes
L1 Aprovagdo do projeto “Repistro Integrado de Satde do Rio de Janeiro (Fase 2): teste e
aplicagdo de rotinas computacionais para implantagdo do modelo de cadeia de links™,
coordenado pela Profa. Claudia Mcdina Coeli - Edital Faperj 06/2016 — Treinamento e
Capacitagdo Téenica (TCT).
1.2 Recondugdo do servidor Diego Viegas Barbosa ao IESC/UFRJ.
1.3 Uso da Area de Convivéncia Prof. Walber Vieira.
2

Aprovagdo das atas das sessdes ordindria e solene da Congregagdo do IESC de 13/09/2016, e da
sessdo extraordindria da Congregagao do IESC de 28/09/2016.

3 Homologagdo da representagdo da arca de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Satude no Comité de Ftica
em Pesquisa - CEP do IESC:
o Profa. Jaqueline Terczinha Ferreira (titular)
o Profa. Neide Emy Kurokawa e Silva (suplente)
4 Homologagdo da avaliagdo do pedido de progressao horizontal de nivel Il para nivel 11l da classe
Professor Associado do Prof. Giovanni Marcos Lovisi.
5 Homologagao da representagao discente do Curso de Doutorado em Saide Coletiva na Congregagao
do IESC:
o Débora Franga dos Santos (titular)
o Thiago Luiz Nogueira (suplente)
6 Homologagdo da Comissdo Eleitoral do Referendo da Diregao do IESC para o biénio 2017-2018:
o Prof. Alexandre da Silva Costa — representante dos docentes
o Roberto Gervisio Unger - representante dos técnicos administrativos
o Thiago Luiz Nogueira — representante dos discentes
7 Homologagdo do projeto de extensdo “Fortalecimento das Ag¢des de Vigilincia em Satde no
Municipio do Rio de Janeiro”, coordenado pela Profa. Gerusa Belo Gibson dos Santos. Relatora:
Profa. Lucia Abelha.
8 Homologagdo do Termo de Cooperagio entre o IESC e o Instituto Fernandes Figueira da Fundagao
Oswaldo Cruz. Relatora: Profa. Amanda de Mora Souza.
9 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IESC.
REFERENDAR:
1. Solicitagdo de afastamento no pais para participagdo em bancas de defesa de trabalhos de conclusdo

de curso (TCC) do Curso de Avaliagdo em Saiide modalidade EaD, coordenado pela Escola Nacional
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em reunido do Programa Nacional de Controle

rasilia, DF. Interessada: Prof* Rejane Sobrino

Indicacsi -
ndicagio da representagdo do IESC/UFRJ na Comissio de Ciéncias Sociais e Humanas em Satde

da iaci Hai . . 5
Associag@o Brasileira de Saude Coletiva — Abrasco, com mandato de trés anos, atendendo

solicitag@o da Abrasco (aprovada ad referendum):

°  Profa. Rachel Aisengart Menezes (titular)

© Profa. Neide Emy Kurokawa e Silva (suplente)

Congregagao presidida Pelo Diretor do IESC Professor Antonio José Leal Costa, & qual compareceram os
seguintes membros: Professor Antonio José Leal Costa (Diretor do IESC, Presidente da Congregacao), a
Professora Maria de Lourdes Tavers Cavalcante; o Servidor Roberto Unger (Congregado - representante
dos Técnicos-Administrativos); O Professor Giovani Losvisi; a Professora Amanda de Moura Souza; o
Servidor Jonhson Braz da Silva (Chefe de Gabinete da Dire¢do); a Servidora Fatima Cristina G. de Moraes;
a Servidora lolanda Szabo; a Profa. Marcia Gomide; a Servidora Maria Inés Pereira Guimaries (Congregada
Representante dos Técnico-administativos); Marcela Gama Nilo; e a Servidora Adriani Pinheiro freire.

A reunifo foi aberta as 11:30 horas. O Professor Antonio José iniciou propondo a inclusio de dois
pontos extra-pauta abaixo com imediata aprovagdo, uma vez que se trata de temas submetidos e aprovadas

pelas suas respectivas éreas.

EXTRA-PAUTA
1 - homologagédo dos seguintes grupos de pesquisa: "Exposigcdo a Agrotéxicos e Impactos Sobre a
Satide Humana", sob a lideranga do Professor Armando Meyer; "Big Data Mining em TB: métodos
estatisticos computacionais de machinelearning, System Science e linkage de bases de dados numa
abordagem de secretaria Académica de Saiide para apoio ao controle da tuberculose no Brasil, sob a
lideranga da Professora Rejane Sobrino; e "Abordagens Interdisciplinares e Criticas dos Direitos
Humanos na Saude Coletiva", sob a lideranc¢a da Professora Miriam Ventura.
2 - progressio da Professora Fernanda Alzuguir da Classe | para a classe 2 Homologacdo da
avaliagdo do pedido de progressio horizontal de nivel II para nivel Il da classe Professor Associado
do Prof. Giovanni Marcos Lovisi.

(Incluidos e Aprovados);

Ponto 1 - Informes

e —————— e v



“Registro Integrado de Savide do Rio

Nas computacionais para implantacio do modelo de

cadeia de links”
nks”, coordenado pela Profa. Cliudia Medina Coeli - Edital Faperj 06/2016 -

et A T 51 e o s e e
> pedido vacancia do cargo no IESC de Agente em administragio para
tomar posse como técnico do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, mas retorna ao cargo
no IESC/UFRJ, o que foi aplaudido pelos presentes. Informa também que apés o uso da Area de
Convivéncia Prof. Walber Vieira pelos alunos da fisioterapia para recepgdo dos calouros foi
verificado que o estado de limpeza e conservagio do espago ficou precario. Houve diversas
intervengdes e sugestdes dos presentes, dentre elas, foi sugerido que para autorizar novos eventos é
necessario tomar alguns cuidados, como contratagdo de seguranga particular, assim como
contratagdo de pessoa para realizar a limpeza. A diregdo vai chamar novos debates sobre o tema.
O Professor Antonio informa que, pelos Docentes, ele e a Professora Maria de Lourdes participaram
do Forum da ABRASCO, no Congresso de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude. Que foram eleitas
trés universidades para a nova Coordenagio Docente, uma da Bahia, a do Rio Grande do Norte € a
do Acre, e, como suplentes ficaram o Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Pernambuco Informa que as
Discentes Nathalie - IESC e Gabriela - USP serdo eleitas na proxima reunido, prevista para o ano de
2017, e que ja sdo 21 cursos de Saude Coletiva no Brasil. Que no dia 25/10, préxima terca, as 16
horas havera transmissdo de nova reunido pela Web. O Professor Antonio informa que foi feita uma
avalia¢do técnica da rede elétrica do IESC, e que foram entregues dois laudos técnicos, um do ETU
e outro de uma empresa particular de engenharia e que os resultados indicam que o sistema corre
risco de colapso.
Ponto 2 - Aprovadas as atas das Sessdes Ordinaria e Solene da Congregagdo do IESC de 13/09/2016, e
da sessdo extraordinaria da Congregagdo do IESC de 28/09/2016. APROVADAS
Ponto 3 - Homologagao da representagéo da area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saide no Comité
de Etica em Pesquisa - CEP do IESC:
o Profa. Jaqueline Terezinha Ferreira (titular)
o Profa. Neide Emy Kurokawa e Silva (suplente) HOMOLOGADO;
4 Homologagio da avaliagdo do pedido de progressdo horizontal de nivel Il para nivel Ill da classe
Professor Associado do Prof, Giovanni Marcos Lovisi. HOMOLOGADO;
5 Homologagdo da representagio discente do Curso de Doutorado em Satide Coletiva na Congregagao
do IESC:
o Débora Franga dos Santos (titular)
o Thiago Luiz Nogueira (suplente) HOMOLOGADO;
6 Homologagdo da Comissdo Eleitoral do Referendo da Diregdo do IESC para o biénio 2017-2018:

Foram a|
2014 a 2018, a Ata da eleigdo passada faz referéncia ao biénnio 2014/2016, e que. além disso ha um

&

presentados os nomes & debatidos. Foi informado que, apesar da posse da atual gestao ser de

acordo interno do corpo Social para que haja um referendum bienal da gestdo.









SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO EM 08/11/2016 (13:00 horas).

PAUTA:
1 Informes

1.1Aprovacéao do projetolficidéncia, fatores de risco e caracteristicascelinde infeccdo por
Zika virus em adolescentes do Rio de Janeiro e ai¢aleza no Estudo de Riscos
Cardiovasculares em Adolescentes — ERIG®ordenado pelo Prof. Guilherme Loureiro
Werneck. Chamada MCTIC-CNPq/ MEC-CAPES/ MS-Decit / FNDCT 18/2016 —
Prevencao e Combate ao virus Zika.

1.2Aprovacdo do projeto “Desenvolvimento de modelos atiessificagdo para apoio ao
diagnéstico diferencial da infeccdo pelo virus Zikantribuicdo para o aprimoramento da
vigilancia epidemiolégica das arboviroses no esttmidmazonas, Brasil”, coordenado pelo
Prof. Antonio José Leal Costa. Chamada MCTIC-CNREC-CAPES/ MS-Decit / FNDCT
N° 14/2016 — Prevencdo e Combate ao virus Zika.

1.3Seminério “Aids: o Desafio € nosso”. Coordenacdofd Leticia Legay e Profa. Regina
Helena Simdes Barbosa. Data: 30/11/2016, as 9 howaal: Auditério Profa. Dulce Helena
Chiaverini, IESC/UFRJ.

2 Aprovacao da ata da sesséo ordinaria da Congredacg&sC de 18/10/2016.

3 Solicitacdo de afastamento no pais para participagh 7 Simpoésio Brasileiro de Vigilancia
Sanitaria, de 26/11/2016 a 30/11/2016, em SalvaBAr, Interessada: Profa. Marcia Aparecida
Ribeiro de Carvalho.

4 Solicitacdo de afastamento no pais para partiaipagdSeminario Marco Zero - Chamada Publica
Prevencdo e Combate ao virus Zika, de 30/11/2@m812/2016, em Brasilia, Dinteressado: Prof.
Antonio José Leal Costa.

5 Solicitagdo de afastamento no pais para partiaipagdeunido sobre Analise de Dados de Consumo
Alimentar do Estudo de Riscos Cardiovasculares eolescentes (ERICA), no Departamento de
Nutricdo da Universidade Federal de Santa Cat§uf&C), em Floriandpolis, SC, de 12/12/2016 a
16/12/2016. Interessada: Profa. Amanda de MouraaSou

6 Solicitagdo de auxilio viagem para participacdovihdncontro Nacional dos Estudantes de Saude
Coletiva — ENESC, em Presidente Figueiredo, AM, 28¢11/2016 a 04/12/2016. Interessada:
Discente Priscila de Carvalho Melo (DRE 111227280)Curso de Graduag¢do em Saude Coletiva.

7 Solicitagdo de auxilio viagem para participacdovihdncontro Nacional dos Estudantes de Saude
Coletiva — ENESC, em Presidente Figueiredo, AM28l1/2016 a 04/12/2016. Interessado: Luis
Guilherme Santos Buteri Alves (DRE 112049752), dosG de Graduagdo em Saude Coletiva.

8 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI doTES

REFERENDAR:



1. Solicitacdo de afastamento no pais para ministnaocde pesquisa bibliogréfica na Fundagéo Josué
Montello / Universidade Federal no Maranh&o - UFM&, 20/10/2016 a 23/10/2016. Interessado:
Bibliotecario Roberto Gervasio Unger (aprovadbreferendum

SOLICITACAO DE INCLUSAO DE PONTOS EXTRA PAUTA:

1. Homologacado da avaliagdo do pedido de progressdmhtal de nivel Ill para nivel IV da classe

Professor Adjunto da Profa. Leyla Gomes Sancho.

2. Afastamento no Pais da Professora Gerusa dos Saifgos para participacdo na Reunido Técnica

de Planejamento do Projeto Pil#tetrapp - Monitoramento Cidad&o de Focos de Mosguiiedes,
junto a SMS-RJ e UFAC nos dias 22, 23 e 24 de nbw@em Rio Branco no Acre.
DEMAIS INFORMES:

3. Rede elétrica do lesc e orcamento participativ@Qde.

4. Obras no IESC e mudanca provisoria da Biblioteca pasala 19.

5. Achados e perdidos (e-mail enviado em 27/10 pedfiaikle gabinete do lesc).

Congregacéao presidida Pela Vice-Diretora do |IES@#d3sora Maria de Lourdes T. Cavalcante, a qual
compareceram 0s seguintes membros: a o Servidoagreobnger Congregado - representante dos
Técnicos-Administrativos); O Professor Giovani Losvisi; a Professora Amaneavibura Souzag
Servidor Jonhson Braz da Sily&hefe de Gabinete da Dire¢édo)a Servidora Fatima Cristina G. de
Moraes; a Servidora lolanda Szabo; a Profa. M&omide; a Servidora Maria Inés Pereira Guimaraes
(Congregada Representante dos Técnico-administytikdarcela Gama Nilo; e a Servidora Adriani
Pinheiro freire.

Ponto 1 - Informes

3.

Apés os informes constantes na pauta passou-$2EMdAIS INFORMES:

Rede elétrica do lesc e or¢camento participativ@@é: Adriano informa que estdo empenhados
em torno de R$ 100.000,00 (cem mil reais) pararnedode toda a rede elétrica do IESC, que se
encontra em colapso, causando o mau-funcionamesaplarelhos de ar condicionado. Que
serd preciso refazer todos os quadros, que hojeirsém mas que sera projetado apenas um com
capacidade para atender toda a rede e que seraifeitevantamento para saber a real carga
elétrica necessaria para o bom funcionamento dibutos

Obras no lesc e mudancga provisoria da Biblioteca pasala 19. Continuando, Adriano diz que
em funcdo das obras de reforma na biblioteca e LMBIpara cumprimento das exigéncias
feitas pelo MEC, por ocasido da avaliagdo do CulsoGraduacdo em Saude coletiva o
atendimento nestes dois setores em obras ficac@eque sera emitia uma nota ao corpo

social.

Achados e perdidos (e-mail enviado em 27/10 peddizide gabinete do lesc). Jonhson informa
que foi enviado um e-mail para o Corpo Social #alitlo que as pessoas prestassem mais
atencao aos pertences e valores, uma vez que tandocsituagcdes em que sao relatados casos
de supostos furtos, porém sem boletim policialue g vigilancia é responsavel apenas pelo

patrim6nio da universidade. Solicita que qualqumr@ncia seja relatada a direcdo para que



sejam avaliadas e tomadas as providéncias querestivao alcance da direcdo. Informa que em
contraposicdo, ja foi achada e entregue bolsa mdot@pequenas quantias em dinheiro no
Gabinete, e que foi devolvida a sua proprietagaina como diversos outros materiais que foram
devolvidos. Que foi encontrado e remetido & DiragéoKit com equipamento de tratamento de

diabetes e que se encontra a disposicao do dono.

4. O Discente Felipe Cezéario solicita que a Congregagéclare seu apoio institucional ao
manifesto dos estudantes da Saude Coletiva que absatura de vagas na Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia da ENSP/FIQZRpara bacharéis em Saude Coletiva.
Foi registrado o pedidoAPROVADO O APOIO POR UNANIMIDADE .

Ponto 2- Aprovacéo da ata da sessao ordinéria da Corgifegio IESC de 18/10/2016. APROVADA
Ponto 3- Solicitacdo de afastamento no pais para paagéip no 7Simpoésio Brasileiro de Vigilancia
Sanitaria, de 26/11/2016 a 30/11/2016, em Salve8ir|nteressada: Profa. Marcia Aparecida Ribeiro
de Carvalho. Apés exibicdo dos documentos e leilwaParecer favoravel o afastamento foi
APROVADO
Ponto 4 - Solicitacdo de afastamento no pais para pagéip noSeminario Marco Zero - Chamada
Publica Prevencdo e Combate ao virus Zika, de 2016 a 02/12/2016, em Brasilia, DRteressado:
Prof. Antonio José Leal Costa. Apds exibicdo dosudeentos e leitura do Parecer favoravel o
afastamento foAPROVADO;
Ponto 5 - Solicitagdo de afastamento no pais para peatiéip na reunido sobre Analise de Dados de
Consumo Alimentar do Estudo de Riscos Cardiovasesilem Adolescentes (ERICA), no Departamento
de Nutricdo da Universidade Federal de Santa @atdliFSC), em Floriandpolis, SC, de 12/12/2016 a
16/12/2016. Interessada: Profa. Amanda de Mouraé&dpos exibicdo dos documentos e leitura do
Parecer favoravel o afastamentoA6IROVADO.
Ponto 6- Solicitacdo de auxilio viagem para participag@oVI Encontro Nacional dos Estudantes de
Saude Coletiva — ENESC, em Presidente Figueiredd, de 29/11/2016 a 04/12/2016. Interessada:
Discente Priscila de Carvalho Melo (DRE 1112272@),Curso de Graduacdo em Saude Coletiva.
APROVADO
Ponto 7- Solicitagdo de auxilio viagem para participag@oVI Encontro Nacional dos Estudantes de
Saude Coletiva — ENESC, em Presidente Figueiredd, dee 29/11/2016 a 04/12/2016. Interessado:
Luis Guilherme Santos Buteri Alves (DRE 1120497%R),Curso de Graduagdo em Saude Coletiva.
APROVADO
Ponto 8- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do CES\ Professora Maria de Lourdes
explica que em funcdo do Férum de Decanos, do quBfofessor Antonio José participa, estar
acontecendo concomitantemente a esta Sessdo dae@acip, ndo foi possivel tempestivamente
apresentar o rascunho inicial do PDI, que estag@gio para hoje. Informa que varias areas ja eawvia
informagdes, e que, até a proxima semana a verssal devera estar pronta.

REFERENDAR:



Solicitagdo de afastamento no pais para ministtesocde pesquisa bibliografica na Fundagéo Josué
Montello / Universidade Federal no Maranhdo - UFMig 20/10/2016 a 23/10/2016. Interessado:
Bibliotecario Roberto Gervasio Unger (aprovadbreferendutn REFERENDADO.

SOLICITACAO DE INCLUSAO DE PONTOS EXTRA PAUTA:
1. Homologacado da avaliagdo do pedido de progressdmhtal de nivel Ill para nivel IV da classe
Professor Adjunto da Profa. Leyla Gomes San8RRROVADO.
2. Afastamento no Pais da Professora Gerusa dos Saifgos para participacdo na Reunido Técnica
de Planejamento do Projeto Pil#tetrapp - Monitoramento Cidad&o de Focos de Mosguiiedes,
junto a SMS-RJ e UFAC nos dias 22, 23 e 24 de nbv@em Rio Branco no AcrédPROVADO.

E, em ndo havendo mais nada a tratar, Professanindosé Leal Costa agradeceu a presenca de
todos e encerrou a sessao as 15h:00min e, eu, JONHERAZ DA SILVA, lavrei a presente ata que,
aprovada na  sessao de de 2016, asSinada por mim,

e pelo Diretorpfegsor Antonio José Leal Costa




SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO EM 29/11/2016 (13:30 horas).

PAUTA:
1. Aprovacéo do texto do PDI/2016

Congregacéao presidida Pelo Diretor do IESC Profe&stonio José Leal costa, a qual compareceram os
seguintes membros: a Professora Maria de LourdeSavalcanti; o Servidor Roberto Unger; a
Professora Amanda de Moura Souz&ervidor Jonhson Braz da Silva; a Servidora daBzabo; a
Servidora Monica M.F. Magnanini; O Servidor Adriada Rocha Ramos (Diretor Admninistrativo); a
Professora Paula Brito; O Professor Gabriel Sclajrpfessora Neide Emy K Silva; o Servidor Ivisson
da Silva; a Professora Rachel Aisengart Menez&sptessora Katia C. Bloch; o Servidor Geraldo S.
Oliveira; o Professor Volney Camara.

A reunido foi aberta as 14:00 horas. O Professtdio José explica que o presente texto a seridebat

e aprovado foi objeto de discussdo no dia antemdre a Diregcdo e o Corpo social do IESC. Que a
presente sesséo foi convocada com objetivo dettissudestaques apresentados e aprovar o texdd fin
que deverd seguir para o Conselho de Centro do €@®steriormente, & Reitoria para ser incorporado
ao texto de PDI da UFRJ. Propds que fosse discetidprovado por capitulos, com leitura dos pontos
destacados e apresentacdo de outras emendas pres@stes julgassem necessarias, encaminhamento
aprovado. Esclarece que o texto apresentado é dautoontribuicdo de todo o Corpo social, que se
mobilizou a partir da solicitacdo da Reitoria, greviou um roteiro a ser seguido, mas, que foram
inseridos outros pontos que a direcdo entendeu aoymartantes. Que foi realizada pesquisa em outros
PDIs de Instituicbes congéneres, e que foi tomadmoc referéncia trechos do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Fedeatal Santa Catarina - IFSC, assim como o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRJ-2006, o Esdtatda UFRJ, o Regimento Interno do IESC,
informac¢des dsite DO IESC, o Plano Politico Pedagdgico do IESC; atoelo de Avaliacdo 2013 do
IESC elaborado pelo MEC, dentre outros documemtpés leitura e discussdo de todos os destaques
com as emendas pertinentes, o texto foi APROVAD®R RGLAMACAO, e segue anexo a esta ata.

E, em ndo havendo mais nada a tratar, Professanindosé Leal Costa agradeceu a presenca de
todos e encerrou a sessao as 16h:00min e, eu,0doBhaz da Silva, lavrei a presente ata que, agi@na
sessao de de 2016, é assinadaipor e
pelo Diretor, Professor Antonio José Leal Costa




SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO EM 13/12/2016 (11:30 horas).

PAUTA:
1. Informes
1.1- Situacao da rede elétrica do IESC: reparos eslliz no quadro geral da area das salas de aula.
1.2 - PDI 2016.
2. Aprovacédo da ata da sesséo ordinaria da CongregacBSC de 8/11/2016 e das sessdes extraordirtiias
Congregacéo do IESC @4/11/2016e 29/11/2016.

3. Apresentacao do calendario de realizacdo das sesafiparias da Congregacédo do IESC em 2017:

Més Data Més Data
Janeiro Recesso Julho 11/07/17
Fevereiro| 14/02/17 Agosto 08/08/17
Marco 14/03/17| Setembro  12/09/17
Abril 11/04/17 Outubro 10/10/17
Maio 09/05/17 | Novembro  14/11/17
Junho 13/06/17| Dezembrp  12/12/17

4. Homologagado da representacdo da Area de SaldelMevi@éncias na Comissdo Coordenadora do Curso de
Graduacédo em Saude Coletiva— COMGRAD:

Titular: Prof. Jacqueline Fernandes de Cintra
Suplente: Prof. Giovanni Marcos Lovisi
5. Homologacdo da representacdo da Area de Salde IMeltialéncias no Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Graduacao em Saude Coletiva — NDE:

Titular: Prof. Jacqueline Fernandes de Cintra
Suplente: Prof. Giovanni Marcos Lovisi
Homologagdo da alteracdo da composicddCdanissdo de Orientagcdo e Acompanhamento Académico —
COAA:
Ingresso da Profa. Pauline Lorena Kale em subglitudo Prof. Alexandre da Silva Costa.
7. Aprovacgdo da abertura da Turma 4 do Curso de Edjzagdo em Vigilancia em Saude Ambiental, a ser
ofertado no periodo de marco de 2017 a feverei20d8.
8. Criacdo da disciplina optativa “O papel do sarstarina reforma psiquiatrica” no Curso de Graduago
Saude Coletiva. Relator(a): a definir.
9. Criacao da disciplina optativa “Atengcdo em sadderganca e do adolescente” no Curso de Graduagdo em
Saude Coletiva. Relator(a): a definir.
10. Criacéo da disciplina optativa “Topicos Especiais @éncias Sociais e Saude” no Curso de Graduagdo e

Saude Coletiva. Relator(a): a definir.



11. Excluséo, fora do prazo, da disciplina Programdndgacao Cientifica | - PINC | (ISC028) do Curse d
Graduacdo em Saude Coletiva. Interessada: DisCeistéane Machado do Vale (DRE 114049782).

12. Inclusé@o de nota, fora do prazo, da disciplina Rnog de Iniciagdo Cientifica | - PINC | (ISC028) @arso
de Graduagcdo em Salde Coletiva. Interessada: Besd8toria Elisy Machado de Sa Ottero (DRE
113048547).

13. Homologacé&o do Termo de Cooperacao entre o IES@&ituto Pereira Passos - IPP da Prefeitura dade
do Rio de Janeiro. Relatora: Profa. Lucia Abelha.

14. Apresentacdo da verséo preliminar do neitedo IESC: Técnico-administrativdiego Viegas Barbosa.

REFERENDAR:

1. Solicitagdo de afastamento no pais gedicipacdo enBanca de Progresséo para Professor Titular do@entr
de Ciéncias Exatas da Universidade Federal doifs@@anto, em Vitoria, ES, de 22 a 23/11/2016 (eguo
ad referendu

2. Solicitagdo de afastamento no pais ppeaticipacdo no Il Simpdsio Internacional em Epiddagia
Cardiovascular, em Sdo Paulo, SP, de 5 a 7/12/g&d®vadoad referendurn Interessada: Katia Vergetti
Bloch

3. Homologacéo do projeto de extensdo “C.A.S.A.: Cadade Académica que da Suporte a Agricultura”.
Interessada: Profa. Paula Brito, coordenadora gerptojeto (aprovadad referendum

Congregacéo presidida Pelo Diretor do IESC Professtonio José Leal costa, a qual compareceram 0s
seguintes membros: o Servidor Roberto Ung@ongregado - representante dos Técnico-
Administrativos); o Servidor Jonhson Braz da Sily@hefe de Gabinete da Direcdo)a Servidora
lolanda SzaboQongregada - representanteCiéncias Sociais e Humangs o Servidor Adriano da
Rocha RamogDiretor Administrativo ); O Professor Gabriel Schut€gngregado - representante
Area de Saude do Trabalhadoy; a professora Claudia Medina Coeli; o Servidora@@® S. Oliveira; 0
Professor Volney Camar@Congregado Representante dos Professores Titulajese a professora
Jaqueline Fernandes Cintra; A servidora Maria IRéseira Guimarédes; a Professora Paula Brito; a
Professora Marcia Gomid®ifetora Adjunta de Extens&o; a professora Rachel Aisengart Menezes e
a Servidora Fatima Cristina G. de Moraes.

Ponto 1 - Informes
A reunido foi aberta as 11:40 horas. O Professidmiio Joséassa a palavra ao Diretor Administrativo

Adriano Ramos, que informa sobre a situagdo daeiétieca do IESC: Que na ultima semana foram $aiparos
no quadro geral da area das salas de aula. Quieutuies antiga da rede estava recebendo maior cargea
demandada, que por isso gerou sobrecarga e queimpagelhos, tendo havido derretimento de estatidizs e
pane. Que foi encomendado um relatério a uma emplegngenharia e ao ETU, e que a conclusdo dafesco
na rede elétrica. Que o Eplan/CCS esta elaborandprojeto de reforma geral na rede elétrica e gu@ijam
empenhados do orgamento participativo R$ 100.00@¢@®n mil reais) e que isso representa menos eld/
custo da obra. Que o IESC vai ficar com a redganparalelamente a instalagdo da rede nova, quense sera
ligada quando estiver toda pronta. Informa tambémj§ foram feitas trés portas de saidas de ensegémue
uma ainda esta em andamento, porque necessit@gieaad espaco, e que serdo instaladas ainda negsdidas
de emergéncia. O Professor Antonio informa que Itienal sexta-feira saiu o resultado do Edital Unsatrdo
MEC, com dois projetos do IESC aprovados, uma deegsora Miriam Ventura, outro da Professora Ligaaia.
Informa ainda que a Professora do IESC, Katia Bfocindicada para o Prémio "Vocé faz a diferengabrienta
para que as pessoas entrem no site para votard@iérabalhos do Corpo docente do IESC receberantcéo

honrosa, um da Professora Paula Brito e o outrdPddessora Gloria Elise. Informa que também foram



homenageados os trabalhos das discentes Tainéoa €1 coordenacédo da Professora Marcela Martifasatuna
de graduacé@o em Saude Coletiva Sebastiana, solegéie do Professor Antonio José.

PDI 2016: Que o Plano de Desenvolvimento Instituad - PDI/2016 foi aprovado no IESC no final dé&sn
passado e enviado ao CCS. Que a direcdo pretemdeodiénuidade a todos os registros dos quais «CIES
participe.

Ponto 2 - Aprovacdo da ata da sess@o ordinaria da Congregdg&®ESC de 8/11/2016 e das sessdes
extraordinarias da Congregacdo do IESQ@H61/2016e 29/11/2016. Este ponto foi retirado da pautgujé ndo
houve tempo suficiente para a circulacdo das atas.

Ponto 3 -Apds esclarecimentos de que j& é tradicdo as sedad@ongregacdo acontecerem na segunda terca-feira
do mésfoi APROVADO o calendario abaixo de realizagéo skess6es ordinarias da Congregacao do IESC para o
ano de 2017:

Més Data Més Data
Janeiro Recesso Julho 11/07/17
Fevereiro| 14/02/17 Agosto 08/08/17
Marco 14/03/17| Setembro  12/09/17
Abril 11/04/17 Outubro 10/10/17
Maio 09/05/17 | Novembro 14/11/17
Junho 13/06/17| Dezembrp  12/12/17

Ponto 4 -HOMOLOGADA a representacdo da Area de Salide Mentabléncias na Comissdo Coordenadora do
Curso de Graduacao em Saude Coletiva— COMGRAD:

Titular : Prof. Jacqueline Fernandes de Cintra

Suplente Prof. Giovanni Marcos Lovisi

Ponto 5 - HOMOLOGADA a representacdo da Area de Salde Memtalfioléncias no Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Graduacdo em Salde GolehDE:

Titular: Prof. Jacqueline Fernandes de Cintra

Suplente: Prof. Giovanni Marcos Lovisi

Ponto 6 - HOMOLOGADA a alteragdo da composigdo @omissdo de Orientacdo e Acompanhamento
Académico -COAA:

Ingresso da Profa. Pauline Lorena Kale em subgditudo Prof. Alexandre da Silva Costa.

Ponto 7 -APROVADA a abertura da Turma 4 do Curso de Espeeigdio em Vigilancia em Salde Ambiental, a
ser ofertado no periodo de marco de 2017 a fewvedei2018.

Ponto 8 -CRIADA a disciplina optativa “O papel do sanitarista eformma psiquiatrica” no Curso de Graduacao
em Saude Coletiva. Relator(a): Professora AmandsiaCé relatora ndo encaminhou a tempo o Pare@s,an
Congregacdao autorizou a criagao da Disciplina, mowa discusséo, caso 0 Parecer seja contrario.

Ponto 9 -CRIADA a disciplina optativa “Atencdo em salde da criangla adolescente” no Curso de Graduacao
em Saude Coletiva. Relator(a): Professor Alexandséa.

Ponto 10 - CRIADA a disciplina optativa “Topicos Especiais em CiénciSociais e Salude” no Curso de
Graduacgdo em Saude Coletiva. Relator(a): Profe§sunrka Brito.

Ponto 11 -APROVADA a exclusao, fora do prazo, da disciplina Programardeadcéo Cientifica | - PINC |
(1SC028) do Curso de Graduacdo em Saude Coletiterebsada: Discente Cristiane Machado do Vale (DRE
114049782).



Ponto 12 -APROVADA a incluséo de nota, fora do prazo, daigista Programa de Iniciacao Cientifica | - PINC
| (ISC028) do Curso de Graduacdo em Saude Coldtiteaessada: Discente Gléria Elisy Machado de 8ér®
(DRE 113048547).
Ponto 13 -Apds leitura do Parecer favoravel da ProfessoraalAbelha e esclarecimentos de que o termo sera
encaminhado as Comissdes de Graduagado e de Pasgiadio IESC, dermo de Cooperagao entre o IESC e o
Instituto Pereira Passos - IPP da Prefeitura dad@idio Rio de Janeiro, foi HOMOLOGADO.
Ponto 14 - Esse ponto foi invertido, passando pafinal da pauta. Apresentacéo da versdo preliminar do novo
sitedo IESC: Técnico-administratidiego Viegas Barbosa.

REFERENDAR:

1. Solicitacdo de afastamento no pais gaadicipacdo enBanca de Progressao para Professor Titular do
Centro de Ciéncias Exatas da Universidade FederBlsgirito Santo, em Vitéria, ES, de 22 a 23/116201
(aprovadaad referendutn REFERENDADO

2. Solicitacdo de afastamento no pais paaeticipacdo no Il Simpésio Internacional em Epiddagia
Cardiovascular, em S&o Paulo, SP, de 5 a 7/12/gQit6vadaad referendutn REFERENDADO

3. Homologacgéo do projeto de extensédo “C.A.S.A.: Cadade Académica que da Suporte a Agricultura”.
Interessada: Profa. Paula Brito, coordenadora gelal projeto (aprovadoad referendum
REFERENDADO

EXTRA-PAUTA: Foi apresentado pelo Servidor Roberto G. Ungesultado do referendo da atual dire¢cdo do

"HE S %& !
"% !

Ponto 14 -O Professor Antonio passa a palavra ao Servitiécnico-administrativddiego Viegas Barbosa, que,
aposapresentacdo da versdo preliminar do neite do IESC, informa que seréo contatados por sefoees

fornecer informacdes que subsidiem a pagina, assmo possam dar opinides e sugestdes:

E, em ndo havendo mais nada a tratar, Professanindosé Leal Costa agradeceu a presenca de
todos e encerrou a sessao as 16h:00min e, eu, JONHERAZ DA SILVA, lavrei a presente ata que,
aprovada na  sessao de de 2016, asSinada por mim,

e pelo Diretorpfegsor Antonio José Leal Costa




